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ROZDZIAL I: POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Informacje ogolne o szkole
1. Nazwa Szkoly

Technikum nr 1 im. Jozefa Lompy w Olesnie
ul. Wielkie Przedmiescie 41
46-300 Olesno

2. Technikum nr 1 im. Jozefa Lompy w Olesnie wchodzi w sklad Zespolu Szkdl
Zawodowych im. Jozefa Lompy w Olesnie w ktorej mozemy wyrozni¢
W technikum nr 1 im. Jozefa Lompy w OleSnie mozemy wyroznié:

- technikum czteroletnie na podbudowie gimnazjum do roku 2020 w ktérym realizowana jest
podstawa programowa z roku 2012,

- technikum czteroletnie w pigcioletnim technikum na podbudowie gimnazjum do roku 2023 w
ktorym realizowana jest podstawa programowa z roku 2017,

- technikum czteroletnie w pigcioletnim technikum na podbudowie gimnazjum do roku 2024 w
ktérym realizowana jest podstawa programowa z roku 2019,

- technikum pigcioletnie na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej od roku 2019.

3. Organ prowadzacych szkole
Starosta Powiatu w Olesnie
46-300 Olesno
ul. Pieloka 21
4. Nadzor pedagogiczny nad szkola pelni Opolski Kurator Oswiaty w Opolu

5. Czas trwania cyklu ksztalcenia, zawodu i specjalnos¢ w technikum;

a) Technikum na podbudowie gimnazjum — 4 letnie — do 31 sierpnia 2020roku

- technik budownictwa ( kwalifikacje B18; B30; B33)
- technik elektryk ( kwalifikacje E7; E8; E24)

- technik handlowiec ( kwalifikacje A18; A22)

- technik informatyk ( kwalifikacje E12; E13; E14)

- technik zywienia i ustug gastronomicznych ( kwalifikacje T6; T15)

b) Technikum czteroletnie w pigcioletnim technikum na podbudowie gimnazjum — 4 letnie —
do 31 sierpnia 2023roku

- technik budownictwa ( kwalifikacje BD29; BD30)
- technik elektryk ( kwalifikacje EEOS5; EE26)
- technik handlowiec ( kwalifikacje AU20; AU25)

- technik informatyk ( kwalifikacje EE08; EE09)
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- technik Zzywienia 1 uslug gastronomicznych ( kwalifikacje TG07; TG16)

c¢) Technikum czteroletnie w pigcioletnim technikum na podbudowie gimnazjum — 4 letnie —
do 31 sierpnia 2024roku

- technik elektryk ( kwalifikacje ELE02; ELEOS)

- technik informatyk ( kwalifikacje INF.02; INF.03)

- technik Zywienia 1 ustug gastronomicznych ( kwalifikacje HGT.02; HGT.12)

d) technikum pigcioletnie na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej od roku 2019

- technik budownictwa ( kwalifikacje BUD12; BUD14)
- technik elektryk ( kwalifikacje ELE02; ELEOS)
- technik informatyk ( kwalifikacje INF.02; INF.03)

- technik Zywienia 1 ustug gastronomicznych ( kwalifikacje HGT.02; HGT.12)

e) Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe
- HAN.02. Prowadzenie dziatan handlowych
- BUD.14. Organizacja i kontrola robot budowlanych oraz sporzadzanie kosztorysow.
- INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz
bazami danych
- MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen
- HGT.12. Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych

§ 2.

Sprawy nieuregulowane w Statucie

1. Sprawy nieuregulowane w Statucie, rozstrzygane sa w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

§3.
Proces dydaktyczny

1. Proces dydaktyczny w poszczegdlnych typach szkot w Zespole odbywa si¢ zgodnie z przepisami w
sprawie ramowych planow nauczania. Realizowane sg programy nauczania uwzglgdniajace podstawe
programow3 ksztatcenia og6lnego oraz podstawe programowa ksztalcenia w zawodach.

ROZDZIAL I1: CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4.

Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia

szkoty.

2. Udziela uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit dobrze, co 1 jak

powinien poprawic.

3. Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub

wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo zawodowe
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4. Wyposaza w wiedze¢ niezbedna do podnoszenia kwalifikacji w drodze samoksztalcenia,
szkolenia kursowego lub studiow wyzszych po otrzymaniu $wiadectwa maturalnego lub
swiadectw ukonczenia szkoty

5. Wyposaza w zasob podstawowych wiadomosci teoretycznych i praktycznych
w zakresie okreslonego zawodu, prowadzi edukacje ekologiczng

6. W pracy dydaktyczno-wychowawczej zapewnia podtrzymywanie kultury
1 tradycji regionalnej

7. Przygotowuje ucznidow do uczestnictwa w kulturze 1 Zyciu spotecznym

8. Wychowuje w duchu demokracji 1 poszanowania praw czlowieka.

9. Dba o zwigkszenie zakresu udziatu mlodziezy w zyciu nie tylko szkoty,
ale 1 srodowiska

10. Rozwija indywidualne uzdolnienia i zainteresowania oraz umiejetnos$ci samoksztatcenia

11. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

12. Udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w miar¢ mozliwosci szkoty

13. Umozliwia uczniom niepetnosprawnym realizowanie zindywidualizowanego procesu
ksztalcenia, form 1 programdw nauczania oraz zajecia rewalidacyjne

14. Wspiera ucznidéw w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;j

15. Ksztattuje u ucznidow postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci utatwiajace uczestnictwo w
zyciu gospodarczym

16. Upowszechniania wsrod mtodziezy wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wiasciwe
postawy wobec =zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i w sytuacji nadzwyczajnych

17. Rozwija umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi

18. Umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i
religijnej

a) Szkota organizuje na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniéw
lub peloletnich uczniow dodatkowa nauke jezyka mniejszosci narodowej —
niemieckiego oraz wiasnej historii i kultury mniejszo$ci narodowej zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej oraz w miar¢ mozliwo$ciami
kadrowymi i finansowymi szkoty.

b). Dodatkowa nauka j¢zyka mniejszosci narodowej organizowana jest w formie
odrebnych zaje¢ realizowanych w wymiarze okre§lonym dla poszczegdlnych etapow
ksztalcenia.

§5.
Cele i zadania szkoly w programie wychowawczo-profilaktycznym
1. Cele 1 zadania szkoly sa uszczegdétawiane w programie wychowawczo-profilaktycznym
opracowywanym na kazdy rok szkolny zgodnie ze zdiagnozowanymi problemami i potrzebami
uczniow.

§ 6.
Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoly;
I.  Nad uczniami i stuchaczami form ksztalcenia dla dorostych, przebywajacymi w szkole
podczas zaje¢ obowigzkowych;
- na lekcjach opiek¢ sprawuje nauczyciel przedmiotu,
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- na zajeciach warsztatowych — instruktor praktycznej nauki zawodu,
- przed lekcjami i na przerwach nauczyciele petnigcy dyzur w danym dniu,
- podczas zaje¢ pozalekcyjnych nauczyciel — opiekun kota zainteresowan lub osoba
prowadzaca kurs.
2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkofe,
opieke nad mtodzieza sprawuja nauczyciele w ilosci zgodnej z przepisami bezpieczenstwa
1 higieny obowigzujagcymi w szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych.
3. Do zadan opiekunczych nauczycieli petnigcych dyzur naleza:
- troska o bezpieczenstwo miodziezy na terenie szkoty,
- udzielanie wskazowek 1 wyjasnien zainteresowanym sprawami szkoty,
- wczesne reagowanie na wszelkie nieprawidtowosci 1 niepozadane zjawiska,
- dziatania prozdrowotne zwigzane na przyklad z dopilnowaniem wietrzenia sal.

4.  Dyzur nauczycielski trwa w kazdym dniu zaj¢¢ od godz. 745 do konca zaje¢¢ lekcyjnych.

5.  Dyzury nauczycielskie wyznaczane sg na poczatku roku szkolnego i korygowane w roku
szkolnym przez wicedyrektora. Nazwiska dyzurujagcych nauczycieli wywieszone sg na
tablicy ogloszen dyrekcji w pokoju nauczycielskim.

6.  Pomoc uczniom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych  potrzebne sa
szczeg6lne formy opieki, m.in. pomoc materialna, pomoc w celu przezwyci¢zenia
chwilowych trudnosci (w zaleznosci od mozliwosci szkoty).

§7.
Zadania opiekuncze Dyrektora

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci dyrektor szkoty stara sie,
by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly tok nauczania.

3. Mozliwa jest zmiana wychowawcy klasy z uwagi na zmiany kadrowe lub na umotywowany
pisemny wniosek rodzicow lub uczniow.

4. Wnhniosek dotyczacy sprawy o ktorej mowa w ust 3 § 7 rozpatruje dyrektor szkoty w terminie
30 dni od daty wptynigcia wniosku.

ROZDZIAL I1I: ORGANY SZKOLY

§8.
Organami szkoly
1.0rganami szkoly s3a:
a) Dyrektor Szkoty
b) Rada Pedagogiczna
¢) Komitet Rodzicielski
d) Samorzad Uczniowski
§9
Kompetencje dyrektora
1. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:
a) Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja
na zewnatrz. Jest przelozonym shluzbowym wszystkich pracownikow szkoty,
przewodniczacym rady pedagogicznej
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b) Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
- tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
- podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespolu szkot,
- dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i1 godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji 1
podnoszenia kwalifikacji,
- zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
¢) Sprawuje nadzér pedagogiczny.
d) Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
e) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych.
f) Dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym zespotu zaopiniowa-
nym przez rad¢e pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
1 gospodarczg obstuge szkoty.
g) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez zespot;
h) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
1) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
j) stwarza warunki do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji ktoérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
zespolu;
k) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
1) wspolpracuje z higienistka szkolng sprawujacg profilaktyczna opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.
m) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,
n) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
0) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
p) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,
r) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
s) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
t) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, a w nim
dla poszczegolnych klas na danym etapie edukacyjnym tygodniowego wymiaru godzin
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
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Dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Ustawie
o systemie o$wiaty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwatly rady pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii samorzadu szkolnego.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:
a) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty.
b) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty.
c) Wystepowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoly.
d) dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
) zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
f) zapewnienia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,
g) zapewnienia bezpieczefnstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote,
h) organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli,
1) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego,
j) administrowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami, samorzgdem uczniowskim
Dyrektor szkoly moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, po zasiggnigciu
opinii powiatowej 1 wojewodzkiej rady rynku pracy, zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe profile
ksztatcenia zawodowego.
Dyrektor szkoty wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegoétowych zawartych
w ustawie o systemie o§wiaty i Karcie Nauczyciela.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

8. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigzce Zarzadzen oraz na tablicy ogloszen w

pokoju nauczycielskim.

§10
Kompetencje Rady Pedagogicznej

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowywania i
opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza:

- dyrektor jako przewodniczacy,

- Wwszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
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Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ wedtug terminarzu przewidzianego
w planie organizacyjnym.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego
szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:
a) Zatwierdzenie planéw pracy szkoty.
b) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow.
c) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole.
d) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.
e) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
f) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
prawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) Organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych we wszystkich typach szkot oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow
zawodowych
b) Projekt planu finansowego szkoty.
c) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
d) Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia.
Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane

§11
Kompetencje Komitetu Rodzicielskiego
W szkole dziata Komitet Rodzicielski, ktéry stanowi samorzadowa reprezentacj¢ rodzicow.
Komitet Rodzicielski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoly.
Komitet Rodzicielski moze wystepowac¢ do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z
wnioskami i opiniami dotyczacych wszystkich istotnych spraw szkoty.
Zadaniem Komitetu Rodzicielskiego jest:
a) Pobudzanie i organizowanie rodzicow i srodowiska spotecznego do realizacji celow i
programow pracy szkoty.
b) Gromadzenie witasnych funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrodel, niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalenie
zasad uzytkowania tych funduszy.
¢) Uczestniczenie w planowaniu wydatkéw szkoty oraz podejmowanie dziatan na rzecz
pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych, zwlaszcza na dzialalno$¢
opiekunczo-wychowawczg szkoty.
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d) Dzialanie wspolnie z innymi sojusznikami szkoly na rzecz stalej poprawy warunkow
pracy 1 wypoczynku mtodziezy i nauczycieli.
e) Udzielenie pomocy materialnej na wzbogacenie szkoty w sprzet i srodki dydaktyczne.
f) Udzielenie pomocy wychowawczej i1 materialnej samorzadowi uczniowskiemu
oraz organizacjom miodziezowym, spotecznym, uczniowskim, turystycznym
zrzeszajacym ucznidw szkoty, a takze organizowaniu dziatalno$ci kulturalne;j,
artystycznej, turystycznej i sportowej, wzbogacajace ceremoniat 1 obrzedy szkolne.
g) Udzielanie pomocy materialnej w dziatalno$ci szkoty na rzecz ochrony zdrowia
uczniow, podnoszenia poziomu higieny, utrzymanie tadu 1 porzadku oraz organizacji
dozywiania uczniow.
h) Wspotdziatanie w przyznawaniu i $wiadczeniu uczniom stypendium, zapomog i
innych form pomocy materialne;.
1) Zapewnienie rodzicom, we  wspoldziataniu z innymi organami  szkotly
rzeczywistego wpltywu na dziatalno$¢ szkoty, a w szczegodlnosci:

- znajomos¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych

w szkole 1 klasie,
- uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji o swoim dziecku, jego
postepach 1 trudnosciach,

- znajomos$¢ regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania — wyrazanie 1

przekazanie opinii na temat pracy szkoty.
j) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
k) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkotly
1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§12
Samorzad Uczniowski

W szkole dziala samorzad uczniowski , ktory zrzesza i reprezentuje wszystkich uczniow
szkoty.
Podstawg dziatania Samorzadu Uczniowskiego jest regulamin zatwierdzany przez Dyrektora
Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu uczniowskiego okresla regulamin, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoly w szczegélnosci  dotyczacych relacji podstawowych praw
uczniow takich jak:

a) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia

1 stawianymi wymaganiami.

b) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu

c) Prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych

proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia  rozwijania i zaspokajania

wiasnych zainteresowan.

d) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j.

e) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w

porozumieniu z dyrektorem.
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f) Prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.
6.  Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade¢ wolontariatu.

§13
Wspoldzialanie organow szkoly
1. Zasady wspoldziatania organow szkoty polegajg na:
a) Zapewnieniu im mozliwosci swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji oraz demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania
b) rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych
przepisami wewnatrz szkoty.
¢) Zapewnieniu biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
1 podejmowanych dzialaniach lub decyzjach.
2. Dziatania dyrektora, rady pedagogicznej, komitetu rodzicielskiego, samorzadu uczniowskiego
1 samorzadu stuchaczy nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oraz statutem szkoly.

ROZDZIAL IV: ORGANIZACJA I FORMY WSPOLPRACY SZKOLY Z RODZICAMI
I INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY I MLODZIEZY

§ 14.
Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice s3a obowigzani do:
a) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne,
b) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
¢) rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia,
o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

§ 15.
Usprawiedliwianie i zwalnianie uczniow
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
b) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i
odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest dyrektor.
3. W sytuacji, kiedy po odbiér ucznia zglosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wskazuje na
spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych wzywa si¢ policje
4. Nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach moze by¢ usprawiedliwiona
- w Technikum przez rodzica w formie pisemnej lub osobistej lub na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego
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§ 16.
Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztatcenia mlodziezy. Wspotpraca moze przybiera¢ nastepujace formy:
a) Indywidualne 1 zbiorowe spotkania z rodzicami.
b) Posrednie kontakty.
¢) Swiadczenie sobie wzajemnych praktycznych ustug.
2. Indywidualne spotkania wychowawcoéw 1 rodzicow sprawdza si¢ gldwnie do konsultacji
pedagogicznych.
3. Ustalajac prawa rodzicoOw ustala si¢ co nastepuje:
a) Spotkania robocze polegaja na:
- zaznajomieniu rodzicéw z warunkami nauki, rozrywki 1 odpoczynku w szkole,
- zaznajomieniu rodzicOw z obowigzujacymi w szkole regulaminami
1 realizowanym na co dzien planem pracy dydaktyczno — wychowawczej,
- ukazaniu mozliwych form wspoétpracy rodzicow 1 wychowawcoéw w ciggu
najblizszego okresu lub calego roku szkolnego,
- poinformowaniu rodzicOw o stanie zdrowia ich dzieci oraz o wynikach w nauce 1
zachowaniu,
- zapoznanie z przepisami oceniania, klasyfikowania, sprawowania
1 egzaminowania uczniow.

b) Spotkania od$wigtne odbywaja si¢ z okazji uroczystosci szkolnych, imprez
artystycznych, finatéw réznych konkurséw, olimpiad, zawodoéw sportowych.
C) Posrednie kontakty z rodzicami, mogg mie¢ charakter osobisty, przybieraja

formy korespondencji badZz rozméw telefonicznych. Potwierdzeniem takiego kontaktu
moze by¢ stosowny zapis w dzienniku lub $lad w dokumentacji sekretariatu szkoty.
d) Wspotdziatanie rodzicow w $wiadczeniu praktycznych ustug moze sprowadzi¢
si¢ do wykonywania prac na rzecz szkoty m.in. porzadkowych, do przygotowywania
wycieczek oraz imprez. Moga to by¢ $wiadczenia pienigzne na wzbogacenie
wyposazenia pracowni szkolnych, zakup nowos$ci prasowych, na optacenie prowadzenia
atrakcyjnych zaje¢ pozalekcyjnych. Wspotprace podejmujg rodzice z wlasnej inicjatywy
badz na prosbe nauczycieli.

4. Przyjmuje si¢ nastepujaca czestotliwos¢ spotkan z rodzicami:
a) Spotkania dyrektora szkoty z ,,trojkami klasowymi” wchodzacymi w sktad rady
rodzicow — 1 razy w ciggu roku.

b) Spotkania robocze 4-5 razy w ciggu roku szkolnego.
- dla rodzicéw ucznidw klas pierwszych — pierwsza potowa wrze$nia i druga potowa
listopada,

- dla rodzicéw uczniéw pozostatych klas — druga potowa listopada,
- po klasyfikacji za I potrocze — w ciggu dwoch tygodni po przerwie zimowe;j,
- w potowie II pétrocza w terminach wyznaczonych przez Dyrektora szkoty,
- przed roczng klasyfikacja — termin uzalezniony od typu szkoty i potrzeb.
5. Spotkania indywidualne i kontakty posrednie odbywaja si¢ wedtug uznania
1 koniecznosci stwierdzonej przez obie zainteresowane strony — rodzicéw, opiekunow
prawnych i wychowawcow;
6. Zawiadomienie rodzicoéw o zagrozeniu oceng niedostateczng na koniec okresu lub roku
szkolnego winno odbywaé¢ si¢ w formie pisemnej na indywidualnych spotkaniach za
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potwierdzeniem lub listownie na dwa tygodnie przed Rada Klasyfikacyjng. W razie
konieczno$ci mozna zastosowac inng forme zawiadomienia.

§17.
Wspoldzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny i mlodziezy.
1. Realizujac zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze szkota wspotpracuje z
réznorodnymi instytucjami srodowiskowymi wspierajacymi dziatania szkoty takimi jak:
a) poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
b) sady rejonowe,
c¢) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
d) osrodki pomocy spotecznej,
e) osrodki doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego,
f) pracodawcy ucznidw,
g) komendy powiatowe policji oraz komisariaty,
h) organizacje pozarzadowe,
1) zwigzki wyznaniowe,
J) inne.
2. W ramach wspoéldziatania z instytucjami wspierajacymi dziatania szkoty przewiduje si¢
nastgpujace formy wspolpracy:
a) konsultacje, porady,
b) organizacja zaje¢¢ edukacyjnych, profilaktycznych itp. dla uczniéw oraz zaje¢ w
ramach pedagogizacji rodzicéw,
c¢) organizacja form doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) organizacja wsparcia materialnego,
e) wspottworzenie zasad pracy z uczniem, rodzicem i nauczycielem w ramach
organizacji na terenie szkoly pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
f) inne w miar¢ potrzeb.

ROZDZIAL V: ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§18
Organizacja roku szkolnego
1. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
a) klasy programowo najwyzsze Technikum - I okres koncza w ostatni pigtek przed
zimow3a przerwg $wigteczna, a Il okres rozpoczynaja pierwszego dnia nowego roku
kalendarzowego;
b) klasy od pierwszej do trzeciej Technikum - I okres koncza w ostatni pigtek przed
feriami zimowymi lecz nie pdzniej niz w ostatni pigtek stycznia, a II okres rozpoczynaja
w pierwszy roboczy poniedziatek po klasyfikacji semestralne;j
2. Zajecia edukacyjne odbywaja sig:
a) w technikum odbywaja si¢ w formie stacjonarnej
3. Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie planow
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nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ liczbe pracownikow szkoty facznie
z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow 1 zajel
obowigzkowych oraz  liczb¢ godzin przedmiotdow nieobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

5. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez wicedyrektora szkoly na
podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

6. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia oraz studentow szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty o zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkota wyzsza

§19
Formy pracy szkoly
1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina zaj¢¢ lekcyjnych 1 zaje¢ praktycznej nauki zawodu na warsztatach szkolnych trwa
45 min.
Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 min
Godziny zaje¢ lekeyjnych sg przedzielone przerwami trwajacymi od 5 do 20minut.
Dla ucznidw, ktorzy wczesniej przyjezdzaja do szkoty, udostepniony jest holl gtéwny szkoty
oraz aneksy wypoczynkowe na parterze, pierwszym i drugim pigtrze szkoty, gdzie mozna
zje$¢ $niadanie, odpoczac¢ po podrdzy lub zajaé sie przygotowywaniem do lekcji.
3. Zajecia  dydaktyczne w szkole odbywaja si¢ w systemie stacjonarnym jedno lub
dwuzmianowym dla uczniow Technikum
4. Zajecia w grupach, nauka zawodu,:
a) Podzial na grupy obowigzuje na zajeciach nastgpujacych przedmiotow: jezyk
niemiecki, jezyk angielski, technologia informacyjna, wychowanie fizyczne
b) W miar¢ mozliwosci finansowych szkoty podzial na grupy zajeciowe powinien
obowigzywa¢ na =zajeciach z innych przedmiotéw, szczegdlnie przedmiotow
zawodowych specjalistycznych oraz zajeciach praktycznych jezeli wymagaja tego
odrebne przepisy lub wzgledy BHP
c¢) Praktyczna nauka zawodu w Technikum nr 1 im. J6zefa Lompy odbywa si¢ zgodnie
z programami nauczania w poszczegolnych klasach i typach szkot. Miejsca i terminy
praktyk zawodowych uczniow wyznacza kierownik szkolenia praktycznego i odpowiada
za ich przebieg.
5. Zajecia poza terenem szkoty oraz wycieczki organizowane sg zgodnie z odregbnymi przepisami
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Nad bezpieczenstwem ucznidw w trakcie wycieczki czuwa nauczyciel- kierownik wycieczki.
a) Wycieczki organizowane sg za zgoda dyrektora po przedtozeniu niezbednych
dokumentow :

- karta wycieczki,

- plan wycieczki,

- listy uczestnikéw wycieczki,

- pisemna zgoda rodzicoOw na udziat ucznia niepetnoletniego w wycieczce

- regulamin wycieczki
b) Ztozenie dokumentow do dyrektora szkoty powinno mie¢ miejsce nie pdzniej niz:

- wycieczki zagraniczne 1 wielodniowe - tydzien przed terminem

- wycieczki jednodniowe — na 3 dni przed terminem

- wyjscia z klasa w ramach zaj¢¢ na teren miasta — w dniu wyjscia

¢) Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote okresla Regulamin wycieczek szkolnych, a w
szczegolnosci:

- zgod¢ na zorganizowanie wycieczek zagranicznych wyraza dyrektor szkoty po
zawiadomieniu organu prowadzacego 1 organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

- Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ucznidow podczas wycieczek sa;
kierownik wycieczki oraz opiekunowie grup. Opieka ich ma charakter ciggly.

- Na wycieczce przedmiotowe] lub krajoznawczo — turystycznej poza teren szkoly w
obrebie tej samej miejscowosci i najblizszej okolicy opieke powinna sprawowaé co najmniej
jedna osoba na grupe¢ 30 uczniow.

- Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowosé, ktora jest siedziba szkoty,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy 15 uczniow.

- Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke powinna sprawowac jedna osoba nad grupa
do 10 uczniow. Wycieczki gorskie na obszarach parkow narodowych i rezerwatow przyrody
oraz lezacych powyzej 1000m npm mogg prowadzi¢ tylko osoby uprawnione.

- Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek w czasie zlych warunkow atmosferycznych np.:
burzy, $niezycy, gotoledzi.

§20
Organizacja zaje¢¢ jezyka mniejszo$ci niemieckiej

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i jezykowe;j

2. Szkota organizuje na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw)  uczniéw lub
petoletnich uczniéw dodatkowa nauke jezyka mniejszo$ci narodowej — niemieckiego oraz
wlasnej historii 1 kultury mniejszos$ci narodowej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej oraz w miar¢ mozliwosciami kadrowymi i finansowymi szkotly.

3. Termin sktadania wniosku przez rodzica ustalono na 20 wrzesnia roku szkolnego, ktérego
wniosek dotyczy. Jezeli szkota bedzie dysponowaé¢ wolnymi miejscami to po20 wrzesnia
bedzie mozna dopisa¢ dziecko do istniejacej grupy.

4. Rodzic (prawny opiekun) ucznidow lub pelnoletni uczen moga ztozy¢ rezygnacje z zajec¢ do 29
wrzesnia roku szkolnego, ktoérego rezygnacja dotyczy

5. Dyrektor informuje rodzicow, ktérych dzieci zapisywano na jezyk mniejszosci, o celu tych
zaje¢, ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu ucznia, wpisach na $wiadectwie oraz
uprawnieniach i obowigzkach przy sktadaniu egzaminu egzaminu maturalnego.
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6. Wymiar godzin to 3 godziny dodatkowe w kazdej klasie 1 20godzin historii 1 kultury wlasnej w
klasie II i IIT ponadgimnazjalnej i ponadpodstawowe;.

7. Zajgcia mogg si¢ odbywa¢ w grupach klasowych, mi¢dzyklasowych a nawet
migdzyoddzialowych w zaleznosci od liczby ztozonych wnioskow.

§21
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
1. Odbywaja si¢ na podstawie zarzadzenia wewnetrznego dyrektora szkoty.

§22
Organizacja zaje¢ nauczania indywidualnego
1. Nauczanie indywidualne odbywa si¢ na podstawie zarzadzenia wewngtrznego dyrektora
szkoty.
§23
Organizacja pracy biblioteki
1. Biblioteka jest otwarta codziennie w wyznaczonych godzinach. Godziny pracy biblioteki
ustala dyrektor szkoly w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw. Godziny otwarcia sg
wywieszone na drzwiach do biblioteki.
2. Biblioteka szkolna
a) Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca do realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan wychowawczo-dydaktycznych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow
oraz wiedzy o regionie.
b) Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie i absolwenci szkoly, nauczyciele, inni
pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.
c) Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
- Gromadzenie i opracowywanie zbiordw.
- Korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.
- Prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw \w grupach
badz w oddziatach\.
- Korzystanie z internetu.
3. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
a) uczniami, poprzez:
- zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
- tworzenie aktywu bibliotecznego,
- informowanie o aktywnosci czytelniczej,
- udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
- umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych;
b) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
- sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych, i
czasopism pedagogicznych,
- organizowanie wystawek tematycznych,
- informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
- przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
- udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
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- dzialania majace na celu poprawg czytelnictwa,
- umozliwienie korzystania encyklopedii, programéw multimedialnych;

¢) rodzicami, poprzez:
- udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
- umozliwienie korzystania z encyklopedii i programéw multimedialnych,
- dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
- udostegpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
oraz innych dokumentow prawa szkolnego,

d) innymi bibliotekami, poprzez:
- udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
- udziat w lekcjach przedmiotowych w innych bibliotekach np.: Oleska Biblioteka
Publiczna im. J. A. Pieloka
- wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

6. Nauczyciel bibliotekarz musi szybko reagowac na zmieniajace si¢ zapotrzebowanie na
informacje i wymogi reformy edukacji

§ 24
Organizacja kol zainteresowan zaje¢ dodatkowych
1. Zajgcia kot zainteresowan rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia organizowane s3 w miare
mozliwosci finansowych 1 uwarunkowan lokalowych szkoty
2.Szkota wspotdziatata z r6znymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

§25
Innowacje i eksperymenty

1. Innowacje lub eksperymenty prowadzone w Technikum nr 1 im. J6zefa Lompy stopnia moga
obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne, catg Szkote, oddziat lub grupg.

2. Innowacja pedagogiczng, zwang dalej ,,innowacja”, sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.

3. Eksperymentem pedagogicznym, zwanym dalej ,,eksperymentem”, s dziatania stuzace
podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia w Szkole, w ramach ktorych sa modyfikowane
warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, prowadzone pod
opieka jednostki naukowe;.

4. Innowacje i eksperymenty nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych 1 eksperymentalnych.

6. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania Szkole dodatkowych srodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po otrzymaniu pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan organu prowadzacego Szkole

7. Rekrutacja do Szkoty lub oddziatow, w ktérych jest prowadzona innowacja lub eksperyment,
odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.

. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny

9. Innowacje i1 eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w Ustawie a takze w zakresie uzyskania
wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkow i
sposobu przeprowadzania egzaminow i1 sprawdziandw, okreslonych w odrebnych przepisach.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole.

9]
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11. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
b) opinii Komitetu Rodzicielskiego,
¢) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
Szkole, w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

12. Uchwal¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinig Komitetu Rodzicielskiego 1 zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, o
ktérej mowa w ust. 11 pkt ¢, Dyrektor przekazuje Kuratorowi i organowi prowadzacemu
Szkote w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane
rozpoczecie innowacji.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w Szkole po
zapoznaniu si¢ z celem, zatoZzeniami i1 sposobem realizacji eksperymentu.

§ 26
Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja do klas pierwszych Technikum nr 1 im. Jézefa Lompy w Ole$nie odbywa si¢ na
podstawie ,,Zasad rekrutacji do szkél wchodzacych w sklad Zespotu Szkél Zawodowych
im. Jozefa Lompy w Olesnie oraz zasad rekrutacji na Kwalifikacyjne
Kursy Zawodowe”, ktore s3 opracowane co roku przez dyrektora szkoty na podstawie:
- ustawy o systemie o$wiaty
- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu przeliczania
na punkty poszczegolnych kryteriow uwzglednianych w postgpowaniu rekrutacyjnym, sktadu 1
szczegodtowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegoétowego trybu i termindéw przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego.
2. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkoty powoluje szkolng komisje
rekrutacyjno — kwalifikacyjng , wyznacza przewodniczacego i1 okresla zadania komisji.

§27
Zadania nadzoru pedagogicznego

1. Nadzér pedagogiczny jest realizowany przez wykonywanie zadan i czynnos$ci okreslonych w
art. 33 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty w trybie planowanych lub
doraznych dziatan.

2. Planowane dziatania, o ktéorych mowa w ust.1 prowadzone przez kuratorow os$wiaty sa
realizowane zgodnie z podstawowymi kierunkami polityki o§wiatowej panstwa w zakresie
nadzoru pedagogicznego, ustalonymi przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

3. Dorazne dzialania prowadzone przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny sg realizowane
w przypadku, gdy zaistnieje potrzeba podjecia dziatan nieujetych w planie nadzoru.

4. Planowane i dorazne dzialania, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone przez dyrektora szkoty
wynikaja z potrzeb szkoty.

3. Formami nadzoru pedagogicznego s3:

a) ewaluacja
b) kontrola
C) wspomaganie.

4. Dyrektor szkoly Iub placéwki publicznej we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi

stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:
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a) przeprowadza ewaluacje wewnegtrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty lub placowki,
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkot 1 placowek;
c¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lno$ci przez:
d) organizowanie szkolen 1 narad,
¢) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,
f) przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego przez
dyrektora szkoty lub placowki nadzoru pedagogicznego.
. Ewaluacj¢ wewnetrzng przeprowadza si¢ w odniesieniu do wszystkich lub wybranych
wymagan o ktorych mowa w § 7 ust. 4, lub do innych zagadnief uznanych w szkole lub
placowece za istotne w dzialalnosci szkoty lub placowki.
W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor szkoly lub placowki w
szczegoOlnosci obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze

ROZDZIAL VI: ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW SZKOLY

§28
Zatrudnianie
W  szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz
pracownikow administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikdw szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§29
Zakres zadan nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu
. Nauczyciel w szczego6lnosci:
a) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;
b) przygotowuje si¢ do zaje¢, w tym tworzy i doskonali swoj warsztat pracy w sposob
umozliwiajacy efektywng realizacje powierzonych zadan;
¢) przedstawia dyrektorowi szkoty wybrany lub napisany przez siebie program
nauczania w celu dopuszczenia do uzytku w szkole;
d) przedstawia dyrektorowi szkoly wybrany przez siebie podrecznik w celu wiaczenia
do szkolnego zestawu podrecznikdw;
e) planuje realizacj¢ materialu nauczania;
f) stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania, uczy praktycznego
wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci;
g) rzetelnie 1 zgodnie z obowigzujacymi przepisami sprawdza 1 ocenia osiggnigcia
uczniow;
h) realizuje zdania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego;
1) wspolpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw, a w szczegolnosci
rozpoznaje srodowisko rodzinne ucznidéw i wspiera rodzicow w dziataniach
wychowawczych;
J) przekazuje uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) informacje wymagane
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prawem,;
k) wspotpracuje z wychowawcami klas;

1) wspotpracuje z wlasciwymi instytucjami w celu wspierania najstabszych

1 potrzebujacych pomocy uczniow;

m) indywidualizuje pracg, motywuje uczniow do udziatu w konkursach 1 zyciu
kulturalnym szkoty;

n) wykonuje zadania zwigzane z przeprowadzeniem sprawdzianu w klasie szostej,
sprawdzianow probnych oraz innych form diagnozowania osiagni¢¢ uczniow;

0) wykonuje czynno$ci administracyjne, w tym rzetelnie i na biezaco prowadzi
dokumentacje przebiegu nauczania oraz inng dokumentacj¢ szkolng zwiagzang

z realizowanymi zadaniami;

p) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly, w zebraniach rady pedagogicznej 1 w pracach
zespolow zadaniowych powotanych przez dyrektora szkoty;

r) rzetelnie i terminowo wykonuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz zlecone
przez dyrektora szkoty;

s) przestrzega przepisoOw ppoz., BHP, regulaminow oraz zarzadzef dyrektora szkoty;

t) przestrzega zasad ochrony informacji niejawnych;

h) dba o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.

2. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie

(98]

o

—

zaje¢ organizowanych przez szkote z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

a) sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidéw (stan
szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

b) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniéw bez opieki;

¢) moze zwalnia¢ uczniéw do toalety pojedynczo;

d) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedlug ustalonego harmonogramu;

e) zna i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;

f) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w przepisach szczegdétowych;

g) w trakcie kontaktow biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy
zachowan, ktére mogg zagraza¢ zdrowiu lub zyciu uczniow.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot nauczycielski,
ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci:

a) opiniowanie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania;
b) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych klasy oraz
pojedynczych uczniow.

Poczatkujacym nauczycielom - wychowawcom pomocy w realizacji ich zadan udzielaja
dyrektor szkoty oraz inni do§wiadczeni nauczyciele wychowawcy.

§ 30
Zakres zadan nauczycieli wychowawcow

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w danym oddziale, ktory peini funkcje wychowawcy klasy w szkole
ponadgimnazjalnej i ponadpodstawowe;j.

. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

a) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danej klasy, a w szczego6lnosci:

- tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
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przygotowania do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie;

- inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

- podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;
b) planowanie i1 organizowanie wspodlnie z uczniami 1 ich rodzicami ré6znych form zycia
zespotowego, rozwijajacych dziecko 1 integrujacych zespot klasowy;
¢) badanie przyczyn niewlasciwych zachowan uczniéw, udzielanie im pomocy, rad
1 wskazoéwek w trudnych sytuacjach wychowawczych;
d) ksztattowanie wlasciwych relacji migdzy uczniami opartych o zyczliwosc,
wspoldzialanie, kolezenstwo 1 przyjazn;
e) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznidéw, informowanie ich o postgpach w
nauce i1 zachowaniu ucznidw poprzez indywidualne rozmowy, zebrania, angaZzowanie
rodzicéw w zycie klasy 1 szkoty;
f) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc
w rozpoznaniu potrzeb 1 trudno$ci ucznidw, ich problemow zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien;
g) zapoznawanie rodzicéw z planowanymi dziataniami wychowawczymi dotyczacymi
zespohu klasowego, statutem oraz dokumentami wewnatrzszkolnymi;
h) wykonywanie zleconych przez dyrektora szkoly czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klasy, a w szczegodlnosci prowadzenie dziennika lekcyjnego, dokonywanie
wpisow w arkuszach ocen ucznidw oraz wypisywanie $wiadectw szkolnych;
1) opracowywanie zleconych przez dyrektora szkoty projektéw opinii, materiatlow
analitycznych oraz sprawozdan dotyczacych przebiegu i wynikéw swojej pracy.

§ 31
Zakres zadan zespolow przedmiotowych
Dyrektor szkoly moze powolywac na czas okreslony lub nieokreslony zespo6t nauczycieli
do realizacji zadan szkotly okreslonych w statucie.
W Szkole zostaty powotane nastepujace Zespotly przedmiotowe
a) Jezyka Polskiego.
b) Przedmiotéw Humanistyczno-Przyrodniczych.
¢) Przedmiotow Scistych.
d) Jezykéw Obcych.
e) Wychowania Fizycznego.
f). Teoretycznych Przedmiotow Zawodowych.
Praca zespotéw przedmiotowych kieruje przewodniczacy zespotu powolywany na okres
roku szkolnego przez dyrektora szkoty.
Cele 1 zadania zespotow przedmiotowych:
a) Zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru optymalnego wariantu z programéw nauczania.
b) Wspdlne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikdw nauczania.
c) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
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d) Wspoéltdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze

w uzupetnianiu ich wyposazenia.

e) Wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania.

f) Dokonywanie korelacji programow ksztalcenia praktycznego.

g) Przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach organizowanych

w szkole 1 przez wtadze oswiatowe.

§ 32

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza
Gromadzenie, przechowywanie 1 konserwacja materiatow bibliotecznych, jak ksigzki,
czasopisma 1 inne druki.
Opracowywanie zgromadzonych materiatlow bibliotecznych.
Udostepnienie materialdow  bibliotecznych, udzielanie pomocy fachowej w ich
wykorzystaniu oraz informowanie o zawartosci zbiorow.
Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow jak réwniez stwarzanie warunkow do
utrwalania, poglebiania oraz  rozszerzania wiadomo$ci 1 umiejetnosci nabywanych
zarowno na lekcjach jak i na zajgciach pozalekcyjnych.
Propagowanie ksigzki oraz inspirowanie czytelnictwa.
Udostepnienie zbiorow.
Pelienie bibliotecznej stuzby informacyjne;j.
Praca z aktywem czytelniczym.
Realizacja programu przysposobienia czytelniczego.
Organizacja 1 administracja biblioteki.
Planowanie i sprawozdawczo$¢ tacznie ze statystyka biblioteczng.

§33
Zakres zadan szkolnego doradcy zawodowego

Diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu ksztalcenia
1 kariery zawodowe;.
Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w trudnych sytuacjach zwigzanych z
zatrudnieniem, m.in. : bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja, mobilno§¢ zawodowa
Przygotowanie ucznia do roli pracownika
Gromadzenie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych wlasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia
Wskazywanie uczniom, rodzicom, nauczycielom zrodel informacji na temat rynku pracy,
zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien, instytucji i organizacji wspierajacych
funkcjonowanie 0s6b niepelnosprawnych w zyciu codziennym 1 zawodowym
Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.
Prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych, wspierajacych uczniow
w $wiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich
do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich
w wiedze¢ na temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy.
Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy itp.
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Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty w ramach Szkolnego
Osrodka Doradztwa Zawodowego
Wspoélpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i 0séb korzystajacych z ustug
doradcy zawodowego.

Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa

§ 34
Zakres zadan pedagoga szkolnego

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w

celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz

przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do potrzeb.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i

mtodziezy.

Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw.

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§35
Zakres zadan pracownikow administracji i obshugi

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji 1 obslugi do obowigzkéw ktorych
w szczegblnosci nalezy:
a) rzetelne wykonywanie obowigzkoéw zgodnie z przydziatem czynnosci;
b) przestrzeganie regulaminu pracy;
) poszanowanie mienia szkolnego;
d) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego;
e) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;
f) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
2. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi w
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wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

a) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na stan
bezpieczenstwa uczniow;

b) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczefstwa 1 higieny pracy;

c¢) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidow poprzez zglaszanie tych
zachowan dyrektorowi szkoly lub nauczycielom;

d) odpowiedzialne pelienie dyzurow na korytarzu na parterze, zamykanie drzwi wejsciowych
do szkoly na czas trwania lekc;ji;

e) dbanie o tad 1 porzadek w trakcie wchodzenia 1 wychodzenia uczniéw ze szkoty;

f) niewpuszczanie na teren szkoty 0sob nieuprawnionych.

§ 36
Stanowiska Kkierownicze

W szkole utworzone sg stanowiska:

a) Wicedyrektora

b) Kierownika Szkolenia Praktycznego
Wicedyrektor odpowiedzialny jest za:

a) caloksztalt spraw dydaktycznych szkoty

b) catoksztatt spraw wychowawczych szkoty
Kierownik szkolenia praktycznego odpowiedzialny jest za ksztatcenie praktyczne
1 kursowe.

Szczegdtowe kompetencje w/w osob okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VII: WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 37
Wewnatrzszkolny system oceniania dla technikum
Wewnatrzszkolny System Oceniania reguluje zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow
w Technikum nr 1 im. J. Lompy w Olesnie.
Integralng cz¢écig wewnatrzszkolnego sytemu oceniania jest przedmiotowy
system oceniania opracowany przez nauczycieli poszczegdlnych zespotow
przedmiotowych.
Wewnatrzszkolny System Oceniania ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
¢) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

4. Wewnatrzszkolny System Oceniania obejmuje:
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a) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie

o nich uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw).

b) Biezace ocenianie 1 §rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali 1 w formach przyjetych
w szkole.

¢) Przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych.

d) Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich
poprawiania.

e) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce

5. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
1,,Przedmiotowego systemu oceniania”.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunow)

a) Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania

b) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

c) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow). Sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) maja
prawo otrzyma¢ do wgladu do konca roku szkolnego.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

9. Dokumentacja jest udostgpniana do wgladu w terminie wskazanym przez dyrektora na terenie
szkoty.

10. Wglad do dokumentacji odbywa si¢ w obecnosci dyrektora, wicedyrektora szkoty lub
wyznaczonego nauczyciela.

11. Dokumentacji nie mozna kserowac, fotografowa¢ czy wynosi¢ poza obrgb szkoty

12. Na prosbe ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien j3 uzasadnic.

13. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia na podstawie:

a) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

b) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania

¢) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

d) objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysiltek 1
zaangazowanie wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.
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15. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen uczen jest
zwolniony. Nauczyciel dostosowuje wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia
oceny klasyfikacyjnej

16. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

17. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

18. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa
ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji
tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer 1 kategori¢ posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

19. Uczen podlega klasyfikacji:

a) $rodrocznej i rocznej
b) koncowe;.

20. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

21. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

22. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym, oraz

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych w szkole
danego typu oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

23. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

24. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym

25. Przed koncowo rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczeg6lni
nauczyciele, wychowawcy, opiekunowie sg zobowigzani poinformowac:

a) ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
dla niego ocenach niedostatecznych na wywiadoéwce nie p6zniej niz 2 tygodnie
przed posiedzeniem RP lub w innej formie przyjetej przez wychowawce
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Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna
(semestralna) moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego
lub sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci.
Klasyfikowanie $rédroczne 1 koncoworoczne przeprowadza si¢ na posiedzeniu
klasyfikacyjnym RP, ktorego termin ustala dyrektor dostosowujac go do organizacji roku
szkolnego.
Na tydzien przed klasytikacyjnym posiedzeniem RP nauczyciele poszczegolnych
przedmiotdw sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego
stopniach $rodrocznych (koncoworocznych).
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, a
oceng z zachowania — wychowawcy klas po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow dane;j
klasy oraz ocenianego ucznia z wykorzystaniem taryfikatora.
Oceng semestralng 1 koncoworoczng z zaje¢ praktycznych dla uczniow zasadniczej szkoty
zawodowej realizujacych praktyczng nauke zawodu w zaktadach pracy ustala zakltadowy
instruktor praktycznej nauki zawodu lub pracodawca.
Oceng z praktyki zawodowej realizowanej przez uczniéw Technikum w zaktadach pracy
wystawia Kierownik Szkolenia Praktycznego na podstawie oceny zaktadowego instruktora
praktycznej nauki zawodu, dokumentacji praktyki sktadanej przez ucznia z uwzglednieniem
terminu jej zlozenia
Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali poszerzone o plusy i minusy:

a) stopien celujacy - 6,
b) stopien bardzo dobry - 5,
¢) stopien dobry — 4,
d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy - 2,
f) topien niedostateczny - 1.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne (semestralne) ustala si¢ wedtug skali:
a) stopien celujacy - 6,

b) stopien bardzo dobry - 5,
¢) stopien dobry — 4,
d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy - 2,
f) topien niedostateczny - 1.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z
przepisami otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene
klasyfikacyjna.
§ 38

Ocena z zachowania
1. Oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
2. Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
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a) Funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym i lokalnym.
- wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.
b) Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogélnie przyjetych norm
etycznych.
c¢) Frekwencje w szkole.
d) otrzymanie oceny najwyzszej z zachowania - wzorowej - jest uzaleznione od
nieprzekroczenia  nieusprawiedliwionych godzin w potroczu w ilosci tygodniowego
wymiaru w danym typie szkoty, bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktéw dodatnich
3. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych.
b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. Roczna/semestralna ocena z zachowania wystawiana jest na podstawie
zgromadzonych przez ucznia punktow zgodnie z taryfikatorem punktow. Wszystkie
zachowania pozytywne 1 negatywne podlegaja ocenie punktowej
zgodnie z taryfikatorem:

" zachowania pozytywne - punktowanie ,,na plus”
L.p. Zachowanie Punkty ,,na
plus

1. Reprezentowanie szkoly na zawodach sportowych miedzyszkolnych| od 20 - 100
2. Udziat w konkursach pozaszkolnych do 100
3. Udzial w konkursach i olimpiadach szkolnych od 20 -50
4, Aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty 20

5. Uczestnictwo w kotkach zainteresowan 20

6. Aktywne sprawowanie funkcji w Samorzadzie Klasowym 30

7. Pomoc w przygotowaniach do imprez i uroczystosci szkolnych 30

8. Brak sp6znien 40

9. Prawidlowa reakcja na zagrozenia (agresje) 40

10. Dobrowolne prace na rzecz szkoty od 20 -100
11. Osiggniecie wysokich wynikoOw w nauce 50

12. Kolezenska pomoc w nauce 50

13. Udziat (wystepy, organizacja) w imprezach 1 uroczystosciach 50

szkolnych
14. Aktywne 1 systematyczne uczestniczenie w organizacjach 50
funkcjonujacych na terenie szkoty

15. Listy pochwalne z réznych instytucii 50

16. Whptlaty na Komitet 50

17. Aktywne sprawowanie funkcji w Samorzadzie Szkolnym 70
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18. Wolontariat, PCK, Klub 8 Wspaniatych 70

19. Wysoka kultura osobista od 50 - 100

20. Brak godzin nicusprawiedliwionych 100

21. Laureaci 1 finalisci olimpiad 1 konkursow 100

22. Pelnienie funkcji w Poczcie Sztandarowym 100

23. Honorowe krwiodawstwo 100

24. 100% frekwencja 150

25. »Pula  wychowawcy + 100” za inne sprawowania wyzej nie do 100
wymienione

26. |,,Jednorazowe punktowanie usprawiedliwiania godzin Wedtug tabeli
wg ustalonych widetek” ponizej

- jednorazowe nagradzanie uczniéw ,za usprawiedliwianie godzin” — premiowanie widelek
frekwencji

Prog Prog Prog Prog Prog
I 11 111 |\ \Y
Klasy technikum, Liczba godzin 1-5 6-10 11-15 16-20 21-25
majace 5 dni zaje¢ w szkole nieuspr.
Klasy zasadniczej szkoty Liczba godzin 1-4 5-7 8-11 12-15 16-19
zawodowej, majace 3 dni nieuspr.
zaje¢ w szkole
Klasy zasadniczej szkoty Liczba godzin 1 2 3 4 5
zawodowej, majace 1 lub 2 nieuspr.
dni zaje¢ w szkole
Dodawane punkty 80 60 40 20 10
L] zachowania negatywne - punktowanie ,,na minus”
L.p. Zachowanie Punkty ,,na
minus”
Spdznienie nieusprawiedliwione 5

Niewypelienie obowiazkéw dyzurnego 5
Wchodzenie do klasy w kurtkach 5
Smiecenie na terenie szkoly i w jej obrebie 5
Opuszczona jedna godzina nieusprawiedliwiona 5
5
5
5

Wyzywajacy, niestosowny makijaz
Wyzywajacy, niestosowny ubior
Spozywanie positkow i/lub napojow na lekcji

o Iy (e ) e 1= Dol ol e S8 Kol ol o I o

Nadmierne i uporczywe przeszkadzanie na lekcji 10
Uzywanie telefonow na lekciji 10
Agresja stowna wobec kolegi/kolezanki (wobec innego ucznia) 10
Nicuzasadniona odmowa wykonania polecenia na lekcji 10
Brak identyfikatora lub umieszczanie go w niewidocznym miejscu 10
Nieposzanowanie mienia kolegow od 10-50
Wulgaryzmy 25
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16. Nieprzekazanie rodzicom informacji o spotkaniu z rodzicami 50

17. Niewykonanie powierzonych prac dodatkowych 10

18. Brak reakcji na agresje 10

19. [Klamstwo 10

20. Wyjscie poza teren szkoty podczas lekcji/przerwy 15

21. Palenie papierosOw poza terenem szkoty 15

22. Agresja fizyczna 20

23. Palenie papierosow na terenie szkoly 20

24. Falszowanie usprawiedliwien, prac klasowych 1 innych dokumentow 20
szkolnych

25. Spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa wiasnego i/lub innych 20
0sob lub zlekcewazenie tego zagrozenia

26. Niestosowanie si¢ do regulaminu wycieczek 20

27. Uczestniczenie w zdarzeniach bedacych naruszeniem prawa i 25
oodzacych w dobre imie szkoty

28. Spozywanie alkoholu na imprezach szkolnych 40

29. Wywolywanie boijki 100

30. Swiadome zniszczenie mienia szkoty do 150

31. [Przychodzenie (obecnos¢ ucznia w szkole) do szkoty pod wptywem 150
alkoholu i innych substancji odurzajacych

32. Agresja stowna wobec pracownika szkotly do 250

33. »Pula  wychowawcy — 100” za inne przewinienia wyzej nie do 100
wymienione

34. | Aroganckie zachowanie uczniow w stosunku do nauczycieli lub do 50

naganne zachowanie podczas lekcii.

5. Punkty przyznaja nauczyciele uczacy w danej klasie lub wychowawca na wniosek nauczycieli
i pracownikow szkoty 1 na podstawie wlasnych obserwacji, dokonujac ciaglej i
systematycznej oceny zachowania uczniow.

6. Punkty podlegaja przeliczeniu na semestralna/koncowa ocen¢ z zachowania
wedlug przelicznika:

Zachowanie Punkty
od do

WZOrowe 301 -
bardzo dobre 151 300
dobre 0 150
poprawne -1 -150
nieodpowiednie -151 -300

naganne -301 -

7. Do zapisu punktow nauczyciel wychowawca zobowigzany jest zatozy¢ specjalny zeszyt, ktory
stanowi¢ bedzie integralng czgs$¢ dziennika.

§ 39.
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Podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga wnosi¢ o podwyzszenie ustalonej przez nauczyciela rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania (ocena wystawiona zgodnie z procedurami), jezeli
zdaniem ucznia lub jego rodzicow wystawiona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna
jest zanizona.

2. Pisemna prosb¢ o podwyzszenie oceny, nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz na 5 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej do Dyrektora Szkoty. Prosba musi by¢
umotywowana.

3. Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja analizuje zasadnos$¢ prosby.

5. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wickszos$cig glosow. W
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

6. Posiedzenie komisji odbywa si¢ najpozniej w przeddzien posiedzenia klasyfikacyjnej rady
pedagogiczne;j.

7. Decyzja komisji jest ostateczna.

8. Z przeprowadzonego spotkania sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
spotkania, decyzj¢ komisji 1 krotkie jej uzasadnienie. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

9. Decyzje o wystawionej przez komisje ocenie z zachowania przekazuje si¢ rodzicom w formie
pisemnej, a uczniowi ustnie nastepnego dnia po posiedzeniu komisji.

10. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng o tym fakcie na posiedzeniu
klasyfikacyjnym.

§ 40.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona niezgodnie z przepisami prawa

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie moze by¢ zgloszone w terminie nie pdzniej niz 2 dni robocze po zakonczeniu
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje,

4. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykta wickszoscia glosow. W
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
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kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow.
f) Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
g) Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

- imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

- termin posiedzenia komisji;

- imi¢ 1 nazwisko ucznia;

- wynik glosowania;

- ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 41.
Egzaminy klasyfikacyjne

. Uczefn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego przedmiotu, kilku lub wszystkich

zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne;j

z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecno$ci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na

prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie jest
klasyfikowany w obecno$ci nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez uczniowi realizujagcemu indywidualny
tok nauki lub program nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny lub
nauki poza szkofla.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w

terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,

z zastrzezeniem mozliwosci odwolania si¢ przez ucznia lub rodzica

Dla wucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwione]
nieobecnosci szkota lub pracodawca organizuje lub dostosowuje zajecia umozliwiajg
uzupehienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

10. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl negatywng oceng klasyfikacyjnag z:

a) jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
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b) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.
§ 42.
Podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
1. Uczen lub jego rodzice moga wnosi¢ o podwyzszenie ustalonej przez nauczyciela rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, (ocena wystawiona zgodnie z procedurami),
jezeli zdaniem wucznia lub jego rodzicow wystawiona przez nauczyciela ocena
klasyfikacyjna jest zanizona.
2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie rocznej przewidywanej oceny tylko o jeden stopien z
wytaczeniem oceny celujace;.
3. Warunkiem ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceng roczna jest:
a) systematyczne uczgszczanie na zajgcia,
b) usprawiedliwione nieobecnosci na zajgciach,
¢) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianu 1 prac

pisemnych,
d) korzystanie ze wszystkich oferowanych form poprawy ocen biezacych i pomocy
nauczyciela.

4. Pisemng prosbe o podwyzszenie oceny, nalezy zlozy¢ nie pozniej niz na 5 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej do Dyrektora Szkoty. Prosba musi by¢
umotywowana.

5. Sprawdzian odbywa si¢ najpdzniej w przeddzien posiedzenia klasyfikacyjnej rady
pedagogiczne;j.

6. Sprawdzian sktada si¢ z czgséci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz

wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

7. Sprawdzian z zaje¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma forme zadan praktycznych

8. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Ne)

. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
10. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
d) imi¢ i nazwisko ucznia;
¢) zadania sprawdzajace;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna
11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
12. W przypadku negatywnego wyniku egzaminu uczen otrzymuje ocen¢ wczesniej
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ustalong przez nauczyciela.
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§ 43.
Ocena Kklasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona niezgodnie z przepisami prawa

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie moze by¢ zgloszone w terminie nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych;

. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza si¢ nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Sprawdzian z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajegc
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

8. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna

12. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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§ 44.
Egzamin poprawkowy

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej ustne;j.

. Egzamin poprawkowy z informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

. W sktfad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczeg6lnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin egzaminu poprawkowego;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokolu dotfacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

11. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

(O8] N —

B

~

o0

§ 45.

Ocena z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego niezgodnie z
przepisami prawa

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie moze by¢ zgloszone w terminie nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w
wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

6. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zajec¢ laboratoryjnych i
innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych

8. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt b), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

¢) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna

12. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 46.
Ukonczenie szkoly
1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
2. O ukonczeniu szkolty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
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znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat srednig
ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi, ktéry uczgszczal na religi¢ albo na etyke do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3,

wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen, wlicza
si¢ ocen¢ ustalong jako Srednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba catkowita, ocene t¢ nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w goreg.

6. Uczen Branzowej Szkoly 1 stopnia, ktory nie spetnil wymienionych warunkéw, powtarza

ostatnig klase szkoly.

9]

§ 47.
Promocja do klasy programowo wyzszej

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

. W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i1 zajecia etyki, do sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaj¢é. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba calkowita,
oceng¢ t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowite] w gore.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

A

9]

ROZDZIAL VIII: ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§48
Postanowienia ogdlne
1. Praktyczna nauka zawodu w Technikum nr 1 im. J6zefa Lompy jest organizowana w formie:
- zaje¢ praktycznych dla ucznidow technikum  realizowanych w pracowniach,
laboratoriach i na warsztatach szkolnych
- praktyki zawodowe dla uczniéw technikum realizowanych w zaktadach pracy
2. Zajecia praktyczne sg realizowane przez caly rok szkolny i sg wpisane w szkolny plan lekcji.
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3. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym roéwniez
w czasie ferii zimowych lub letnich. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w czasie
ferii odpowiednio skroceniu ulega czas zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw odbywajacych praktyki
4. Praktyczna nauka zawodu uczniow technikum i sluchaczy szkét dla dorostych jest
organizowana przez szkote. Praktyka zawodowa jest czgscig skladowa danego programu
nauczania, w zwiazku z tym uczniowie maja obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych
na terenie zaktadow pracy.

5. Zakres umiejetnosci 1 wiadomos$ci nabywanych przez uczniéw podczas odbywania zaje¢ w
zaktadach pracy oraz wymiar godzin praktyki zawodowej reguluje program nauczania dla danego
zawodu.

6. Podczas odbywania praktyki zawodowej uczen podlega przepisom statutu szkoty,
regulaminom szkolnego, a takze musi podporzadkowad si¢ przepisom organizacyjno —
porzadkowym zaktadu pracy, w ktorym odbywa praktyke zawodowa.

7. Organizacja 1 kontrola zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych na terenie zaktadow pracy
nalezy do zadan kierownika szkolenia praktycznego.

§ 49.
Cele i zadania praktyk zawodowych

1. Celem praktyki zawodowej jest poglebienie, zastosowanie i doskonalenie zdobytej w szkole
wiedzy 1 umiej¢tnosci praktycznych w danym zawodzie w rzeczywistych warunkach pracy, a
takze:

- doskonalenie umiejetnosci praktycznych na r6znych stanowiskach pracy,

- poglebienie wiadomosci nabytych w szkole,

- wyksztatcenie umiejetnosci pracy 1 wspotdziatania w zespole,

- wyrobienie poczucia odpowiedzialno$ci za jako$¢ pracy,

- poszanowanie mienia.
2. Programy nauczania dla poszczegolnych zawodoéw okreslaja szczegdlowe cele ksztalcenia
dotyczace praktyk zawodowych.

§ 50.
Organizacja zaje¢ praktycznych dla uczniow technikum

1.Organizacja zaj¢¢ praktycznych dla ucznidow technikum ktore realizowane sa

- w pracowniach,

- laboratoriach

- na warsztatach szkolnych

- w zaktadach pracy w ramach wycieczek przedmiotowych

- innych (np.: w zakladach pracy po podpisaniu stosownej umowy o prowadzenie zajeé
edukacyjnych)
2. Zajecia praktyczne sg wpisane w program nauczania i w plan lekcji i realizowane przez
nauczycieli lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu w sposob cykliczny przez caty rok
szkolny,
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§ 51.
Organizacja praktyk zawodowych dla uczniow technikum

1. Tlos¢ praktyk zawodowych oraz moment ich realizacji wynika z programu nauczania dla
poszczegbdlnych zawodow. Praktyka zawodowa dla wszystkich kierunkéw ksztalcenia w
technikum trwa 4 tygodnie i odbywa si¢ w trzeciej klasie.
Praktyki zawodowe s3 organizowane przez szkote u pracodawcow i prowadzone pod
kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy.

2. Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach, przy czym liczba
uczniéw w grupie powinna umozliwiaé realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu i
uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu oraz przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

3. Praktyka zawodowa realizowana jest w oparciu o umowe zawarta pomiedzy szkola, a
zakladem pracy przyjmujacych uczniéw na zajecia.

4. Dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej dla ucznidéw/stuchaczy w wieku powyzej 16 lat
nie moze przekraczac¢ 8 godzin.

5. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym Ze nie moze
wypada¢ w porze nocnej.

6. Praktyka zawodowa realizowana jest zgodnie z harmonogramem praktyk zawodowych
ustalonym na dany rok szkolny przez kierownika szkolenia praktycznego, a zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.

7. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w wyznaczonych przez szkote zaktadach pracy
gwarantujacych realizacj¢ programu nauczania.

8. W szczegolnych przypadkach (np. zamieszkanie poza miejscem ksztalcenia, ksztatcenie

dorostych) istnieje mozliwo§¢ odbycia praktyki zawodowej w firmie wskazanej przez
ucznia/stuchacza.

Uczen/stuchacz moze zorganizowa¢ praktyke zawodowa we wlasnym zakresie po uzyskaniu
zgody kierownika szkolenia praktycznego.

Instytucja przyjmujaca praktykanta powinna spetniaé warunki okre$lone w rozporzadzeniach
dotyczacych praktycznej nauki zawodu

9. Praktyka zawodowa podlega przepisom okreslonym przez Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 sierpnia 2017r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017r.
1644 z p6zn. zm.) przepisom regulaminowym organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy i
postanowieniom regulaminu praktyk zawodowych.

10. W przypadku nie uzyskania akceptacji Dyrekcji Szkoty, nie dopetnienia formalnosci, badz nie
wywigzania si¢ zaktadu pracy z ustalen — praktykant zostaje skierowany na praktyke do innej
placéwki wskazanej przez szkote. W przypadku dyscyplinarnego usunigcia ucznia z praktyki
zawodowej przez zaklad pracy, uczen zobowigzany jest do ponownego odbycia praktyki
zawodowej w terminie i firmie wskazanej przez szkole¢. Nie zastosowanie si¢ do powyzszego
bedzie skutkowac nieklasyfikowaniem z praktyk zawodowych i brakiem promocji do klasy
programowo wyzszej.

§ 52.
Prawa ucznia na praktycznej nauce zawodu
1.W czasie odbywania zaj¢¢ z praktyki zawodowej uczen ma prawo do:
- zapoznania z obowigzujacym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegbdlnych stanowiskach.
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- zapoznania z wymaganiami 1 oczekiwaniami pracodawcy.

- wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk.

- zapoznania z kryteriami oceniania.

-. informowania szkoty o nieprawidlowo$ciach 1 zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktyki itd.

- zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢ z obowiazkow i famania
postanowien regulaminu praktyk.

-. uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowe;j i1 uzasadnienia jej.

- uzyskania wpisu 1 odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania.

- wlasciwego traktowania i poszanowania godnos$ci osobiste;.

§ 53.
Obowiazki ucznia na praktycznej nauce zawodu
1. Uczen ma obowigzek przygotowac si¢ do praktyki zawodowej poprzez:

- zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu z kierownikiem szkolenia
praktycznego ktore odbywa si¢ przed rozpoczeciem praktyki zawodowej,

- zapoznanie si¢ z tre$cig regulaminu praktyki zawodowej oraz programem praktyk,

- przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,.dzienniczkiem praktyk" i zloZenie go u
kierownika szkolenia praktycznego nie pdzniej niz tydzien zakonczeniu praktyki zawodowej w
celu uzyskania oceny.

- posiadanie aktualnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. W czasie odbywania praktyki zawodowe] uczen ma obowigzek zachowania dyscypliny
poprzez:

- odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia wstepnego bhp organizowanego w szkole
przed praktyka zawodowa

- odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia stanowiskowego bhp organizowanego w
zaktadzie pracy:

- wlasciwg postawe 1 kulture osobists.

- odpowiedni ubidr.

- punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec.

- dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia.

- przestrzeganie obowigzujacych w danej firmie regulaminéw pracy.

- przestrzegania przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

- wypetnianie systematyczne obowigzku doksztalcania sig.

- dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce.

- aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej polegajace na rzetelnym wykonywaniu
zadan powierzonych przez opiekuna praktyk.

- systematyczne odnotowywanie przebiegu zaje¢ w dzienniczku praktyk.

- przedkladanie dzienniczka praktyk zakladowemu opiekunowi praktyk oraz
przedstawicielom szkoty — do kontroli.

- uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk.

- odnoszenie si¢ z szacunkiem do przetozonych i przestrzeganie zasad kolezenskiej
wspolpracy.

- nieobecno$¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona - podstawa do usprawiedliwienia
nieobecnosci jest:
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 zwolnienie lekarskie wklejone do zeszytu praktyk (druk 14 nie jest wymagany),

 informacja o nieobecnosci przekazana do zaktadu pracy w pierwszym dniu
niestawienia si¢ na praktyke,

+ informacja o nieobecnosci przekazana do szkoty w pierwszym dniu niestawienia
si¢ na praktyke.

§ 54.
Obowiazki pracodawcy na praktycznej nauce zawodu

1.Pracodawca ma obowigzek:

- zapozna¢ ucznidw z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem.

- przeszkoli¢ ucznidw pod katem przepisOw bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych.

- zapozna¢ ucznidéw z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy.

- zapozna¢ ucznidw z zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach.

- przeszkoli¢ ucznidéw w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zakladzie, z
ktorych korzysta¢ beda praktykanci.

- zaopatrzy¢ ucznidw w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej,
odziez ochronng i1 robocza, narzedzia pracy, materialy 1 inne potrzebne urzadzenia.

- stosowac¢ przepisy bhp,

- skierowaé ucznidow na odpowiednie stanowiska pracy.

- przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk.

- zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawczg, zawodowa i medyczng.

- przygotowa¢ zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow.

- kontrolowa¢ zeszyty praktyk i uzupetnia¢ je o uwagi, opinie i spostrzezenia.

- zapozna¢ ucznidbw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z nie
wywigzywania si¢ z obowigzkow i1 tamania postanowien regulaminu praktyk.

- zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi dyrektor

szkoty kierownik szkolenia praktycznego.

- utrzymywac staly kontaktu z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty.

- informowac¢ szkote o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow, czasu
trwania praktyki itd.

- poinformowac¢ ucznia o propozycji oceny.

- oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia/stuchacza wraz z opinig o
praktykancie w ostatnim dniu trwania praktyk.

- zwro6ci¢ uczniowi dzienniczek wraz z oceng, uzasadnieniem i opinig w ostatnim dniu
trwania praktyk.

- sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa i powiadomi¢ szkole¢ w razie zaistnienia
wypadku podczas odbywania przez uczniéw praktyk zawodowych.

§ 55.
Obowiazki szkoly w zakresie praktyk zawodowych
1. Szkota ma obowigzek:
- ustali¢ harmonogram praktyk zawodowych obowigzujacy w danym roku szkolnym.
- zorganizowac¢ 1 przydzieli¢ uczniom miejsca praktyk zawodowych w zaktadach

pracy.
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- przeprowadzi¢ spotkanie z uczniami celem przekazania informacji na temat
organizacji i przebiegu praktyki zawodowe;.

- sporzadzi¢ umowy o praktyki zawodowe z zaktadami pracy.

- nadzorowac realizacj¢ programu praktyk zawodowych dla danego zawodu.

- wspotpracowac z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyki zawodowe.

- akceptowa¢ wyznaczonych opiekundéw praktyk zawodowych z ramienia zaktadu
pracy.

- zapewni¢ ubezpieczenie ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 56.
Ocena z praktyki zawodowej
1. Ocena zaje¢ praktycznych uczniow technikum realizowanych w pracowniach, laboratoriach i
na warsztatach szkolnych sg oceniane przez nauczycieli lub instruktoréw praktycznej nauki
zawodu prowadzacych te zajecia zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania
2. Ocena praktyki zawodowe dla uczniow technikum realizowanych w zaktadach pracy
a) Oceng za praktyke zawodowg wystawia opiekun praktyk zawodowych z ramienia
zaktadu pracy, w ktorym uczen odbywat praktyke zawodowa. Powyzsza ocena
wystawiona jest w dzienniczku praktyk oraz na karcie oceny wraz z pieczgcig zaktadu
pracy i podpisem osoby do tego upowaznionej. W dzienniczku praktyki ocena moze by¢
uzupelniona o pisemng opini¢ o uczniu.
b) Opinia i ocena wystawiona przez pracodawce jest podstawg do zaliczenia praktyki
zawodowej w szkole.
c) Ocene koncowa z praktyki zawodowej realizowanej przez uczniow Technikum w
zakladach pracy wystawia Kierownik Szkolenia Praktycznego na podstawie oceny
zaktadowego instruktora praktycznej nauki zawodu, dokumentacji praktyki sktadanej
przez ucznia z uwzglednieniem terminu jej ztozenia
d) Uczen zaliczylt praktyke zawodowa, jezeli otrzymal oceng co najmniej dopuszczajaca.
e) Uczeh otrzymuje ocen¢ niedostateczng lub jest nieklasyfikowany z praktyki
zawodowej w przypadku niezastosowania si¢ do postanowien niniejszego regulaminu, a
zwlaszcza w razie:
- samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,
- braku zwrotu wymaganej dokumentacji praktyki (dzienniczek praktyk), Uczen
zobowigzany jest do przekazania wypetnionego dzienniczka praktyk kierownikowi
szkolenia praktycznego w terminie 7 dni od zakonczenia praktyki zawodowe;.
- ztamania dyscypliny podczas trwania praktyki zawodowej, nie podporzadkowania si¢
przepisom organizacyjno- porzadkowym zaktadu pracy,
- uzyskania negatywnej oceny z praktyki zawodowe] wystawionej przez
przedstawiciela zaktadu pracy w ktorej odbywana byta praktyka zawodowa
f) Uczen/stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat oceng
niedostateczng lub byt nieklasyfikowany z praktyki zawodowej odbywa ponownie
praktyke zawodowa w miejscu i terminie wyznaczonym przez szkote.
g) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci. Dla takiego uczni szkota organizuje miejsce odbycia
praktyki zawodowej umozliwiajgce uzupeknienie programu nauczania i uzyskanie oceny
nie pdzniej niz do zakonczenia danego roku szkolnego.
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ROZDZIAL IX: ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH W RAMACH
KSZTALCENIA OGOLNEGO I ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW MLODOCIANYCH

§ 57.
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w technikum
a) Technikum na podbudowie gimnazjum — 4 letnie — do 31 sierpnia 2020roku

- technik budownictwa ( kwalifikacje B18; B30; B33)
- technik elektryk ( kwalifikacje E7; ES8; E24)

- technik handlowiec ( kwalifikacje A18; A22)

- technik informatyk ( kwalifikacje E12; E13; E14)

- technik zywienia 1 ustug gastronomicznych ( kwalifikacje T6; T15)

b) Technikum czteroletnie w pigcioletnim technikum na podbudowie gimnazjum — 4 letnie —
do 31 sierpnia 2023roku

- technik budownictwa ( kwalifikacje BD29; BD30)
- technik elektryk ( kwalifikacje EE05; EE26)
- technik handlowiec ( kwalifikacje AU20; AU2S5)

- technik informatyk ( kwalifikacje EE08; EE09)

- technik zywienia i ustug gastronomicznych ( kwalifikacje TG07; TG16)

¢) Technikum czteroletnie w pigcioletnim technikum na podbudowie gimnazjum — 4 letnie —
do 31 sierpnia 2024roku

- technik elektryk ( kwalifikacje ELE02; ELEOS)

- technik informatyk ( kwalifikacje INF.02; INF.03)

- technik zywienia i ustug gastronomicznych ( kwalifikacje HGT.02; HGT.12)

d) technikum pigcioletnie na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej od roku 2019

- technik budownictwa ( kwalifikacje BUD12; BUD14)
- technik elektryk ( kwalifikacje ELE02; ELEOS)
- technik informatyk ( kwalifikacje INF.02; INF.03)

- technik zywienia i ustug gastronomicznych ( kwalifikacje HGT.02; HGT.12)

2. Uczniowie - zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego odbywaja w oddziatach
klasowych w formie stacjonarnej. Ksztatcenie jest realizowane zgodnie z ramowymi planami
nauczania, podstawg programowg i programami nauczania dla ksztalcenia ogélnego

3. Teoretyczne i praktyczne przedmioty zawodowe uczniowie realizujg w odziatach-grupach
zawodowych w szkole. Ksztatcenie jest realizowane zgodnie z ramowymi planami
nauczania, podstawa programowg i programami nauczania dla ksztatcenia w zawodach.

4. Praktyki zawodowe zgodnie z ramowymi planami nauczania i programami nauczania sg
realizowane w wybranych zaktadach pracy w wymiarze:

- technika czteroletni - 4-tygodni w klasie III.

- technika pigcioletnie - 4-tygodni w klasie III i 4-tygodni w klasie IV.
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ROZDZIAL X: ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

§ 58.
Pomieszczenia szkolne
1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
1. Sale lekcyjne.
Warsztaty — pracownie szkolne
Laboratoria komputerowe
Sale¢ gimnastyczng 1 boisko szkolne.

Biblioteke ze staty dostgpem do internetu i czytelni¢

Pomieszczenia administracyjne

Archiwum.

Gabinet pedagoga szkolnego.

9. Gabinet pielggniarki szkolne;.
10. Szatnig.
11. Pomieszczenia gospodarczo-magazynowe

2. Warsztaty — pracownie szkolne stuzg gtownie do realizacji przedmiotéw zawodowych
praktycznych. Szkota posiada pracownie warsztatowe dla wszystkich kierunkéw ksztalcenia
w technikum. Wyposazenie wszystkich pracowni jest zgodne z wytycznymi ,,wyposazenia
dla poszczeg6lnych zawodow”.

3. Szkota jest osrodkiem egzaminacyjnym dla wszystkich kwalifikacji objetych programem
nauczania technikum.

4. W warsztatach pracowniach szkolnych mozna wydzieli¢:

- pracowni¢ murarsko-tynkarska

- pracowni¢ montazu instalacji elektrycznych

- pracowni¢ montazu maszyn i urzadzen elektrycznych
- pracownig¢ gastronomiczna,

- pracowni¢ barowo-ekspozycyjna

- pracowni¢ handlu i obstugi klienta

- pracowni¢ urzadzen techniki komputerowe;j

- pracownig sieci komputerowych

- pracowni¢ systemow 1 aplikacji komputerowych

5. Zajecia w poszczeg6lnych pracowniach, salach lekcyjnych, w Sali gimnastycznej i na boisku
odbywaja si¢ zgodnie z Regulaminem tych obiektow.

5. W pracowniach komputerowych realizowane sg lekcje informatyki, technologii informacyjnej
oraz z elementéw informatyki (technologii informacyjnej zawodowe wymagajace uzycia
komputeréw np.:: ,,pracownia informatyczno — ekonomiczna”, ,,komputer w firmie”,
»komputer w sklepie”; ,,kosztorysowanie w praktyce”, ,,pracownia organizacji budowy”

W pracowniach moga by¢ organizowane zaj¢cia zintegrowane — przy wspotudziale
nauczyciel z innych przedmiotéw, np.: matematyki, jezykow obcych czy lekcje biblioteczne.

6. Najwazniejsze zadania, realizowane w pracowniach, to:

a) umiejetnos¢ swiadomego 1 sprawnego postugiwania si¢ komputerem oraz
narzgdziami i metodami informatycznymi,

b) obstuga i uzytkowanie najpopularniejszych, typowych aplikacji;

c) przestrzeganie zasad poszanowania wlasnosci intelektualnej;
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d) wyrabianie nawykow zachowania kultury w zakresie globalnej wymiany informacji i
uzytkowania ojczystego jezyka zgodnie z powszechnie obowigzujacymi normami.

7. Wigkszo$¢ pracowni 1 sal lekcyjnych ma dostep do Internetu. Zgodnie z przepisami, dostep do
internetu jest zapewniony z zastosowaniem programéw do ochrony przed tre§ciami
niepozadanymi.

8. Szkota udostepnia urzadzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobom trzecim, na
warunkach okreslonych przez dyrektora - udostepnienie bazy szkoty moze nastapic¢ pod
warunkiem, ze w pierwszej kolejnos$ci baza ta zabezpieczy statutowe zadania szkoty.

ROZDZIAL XI: ORGANIZACJA DODATKOWYCH ZAJEC DLA UCZNIOW
ZWIEKSZAJACYCH MOZLIWOSC ICH ZATRUDNIENIA

§ 59.
Zajecia zwigkszajace zatrudnienie
1. W Technikum nr 1 realizowany sg rdzne zajecia 1 dzialania majace na celu zwigkszenie
mozliwos$ci zatrudnienia ucznidw po ukonczeniu szkoty. Do podstawowych mozemy zaliczy¢:

a) organizowanie roznego rodzaju kursow zwiekszajacych umiejetnosci i wiedze uczniow
np.: kursy grafiki komputerowej, obstugi wozka widtowego, obstugi programow
uzytkowych itp.

b) realizowanie zaj¢¢ z zaproszonymi absolwentami ktorzy odniesli sukces,c)
organizowanie wycieczek przedmiotowych do zaktadéw pracy, na targi tematyczne
itp.d) udzial w targach edukacyjnych, salonach maturzystow i spotkaniach w Urzedzie
Pracy itp.

e) udzial w zorganizowanych praktykach i wyjazdach zagranicznych zorganizowanych z
funduszy unijnych.

e) zajecia z doradcg zawodowym

ROZDZIAL XII: ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 60.
Doradztwo zawodowe
1. W Technikum nr 1 im. Jézefa Lompy stopnia realizowany jest program Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego celem jest zwrdcenie mtodziezy uwagi na:
a) Konieczno$¢ mobilnosci zawodowe;j
b) Nowe i nieustannie zmieniajace si¢ realia na rynku pracy
¢) bezrobocie na rynku pracy, a w tym wsrod absolwentow
2. Osobami odpowiedzialnymi za jego efektywna realizacj¢ sa:
a) Szkolny Doradca Zawodowy
b) Wychowawcy klas
b) Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, w szczegdlnosci podstaw przedsiebiorczosci,
przedmiotow zawodowych, informatyki, wiedzy o spoteczenstwie
c¢) Pedagog szkolny
d) kierownik Szkolenia Praktycznego
2. Gtéwne zadania i cele programu to:
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- Systematyczne rozpoznawanie i/lub diagnozowanie potrzeb uczniéw, ich rodzicéw oraz
nauczycieli wspotpracujacych o rynku pracy
- Inspirowania uczniéw do samodzielnego poszukiwania informacji o rynku pracy
- Aktualizacja bazy informacyjne;j
- Wsparcie uczniow w planowaniu a nastepnie realizowaniu $ciezki edukacyjno -
zawodowej
- Przygotowanie uczniéw do podejmowania traftnych decyzji edukacyjnych i zawodowych
- Wsparcie nauczycieli oraz rodzicow w ich dziataniach doradczych na rzecz mlodych ludzi
- Ksztaltowanie wlasciwych zawodowych postaw mtodziezy
4. WSDZ jest w Szkole realizowany poprzez nastgpujace dzialania:
- Zajecia indywidualne 1 grupowe z doradztwa zawodowego
- Wykorzystywanie pracowni informatycznych, biblioteki d prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa
zawodowego
- Wyjscia klasowe na Targi edukacyjne, do Urzedu Pracy, Mlodziezowego Biura Pracy,
agencji Posrednictwa Pracy
- Organizowanie na terenie szkoty zaje¢ zawodoznawczych oraz warsztatow zawodowych
a) Technikum
- Praca indywidualna z uczniem - poradnictwo indywidualne
- Poradnictwo grupowe
- Prowadzenie zaj¢¢ w konwencji lekcyjnej przy wykorzystaniu nowoczesnych
urzadzen multimedialnych, korzystajac z prezentacji, filmow, itp.
- Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia zawodowego i kariery zawodowej- prowadzenie ankiet,
- Diagnozowanie uczniéw w celu_ustalenia preferencji zawodowych, cech
osobowosciowych oraz orientacji zawodowe;j
- Zajecia z pracodawcami oraz przedstawicielami zajmujacymi si¢ rynkiem pracy
- Spotkania z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy

ROZDZIAL XIII: PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW I SLUCHACZY

§ 61.
Prawa ucznia technikum
1.Uczen ma prawo do znajomosci swoich praw.
a) Kazdy uczen ma prawo do wiedzy o przystugujacych prawach oraz §rodkach
1 procedurach, jakie przystuguja uczniom w przypadku naruszenia ich praw.
b) Obowigzek poinformowania o prawach i procedurach odwotawczych spoczywa na
dyrektorze szkoty i wychowawcach klas.
2. Uczen ma prawo do rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan.
a) Uczen zdolny, po spetieniu okres§lonych warunkow, ma prawo
do indywidualnego toku lub programu nauczania.
b)  Zgode na indywidualny tok lub program nauki wydaje dyrektor, po otrzymaniu
pozytywnej opinii  Rady Pedagogicznej, na podstawie dokumentu poradni
pedagogiczno-psychologiczne;.
¢) Reprezentowania szkoly w olimpiadach, konkursach i1 zawodach sportowych zgodnie z
zainteresowaniami i zdolno$ciami.
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d) Uczen ma prawo do uczestnictwa w imprezach kulturalno — rekreacyjnych: wyjscia do
kina, MDK, dyskoteki, wycieczki szkolne i klasowe.
3. Kazdy posiada wolnos¢ sumienia, religii i przekonan.
a) Uczen ma prawo do swobody wyrazania mysli, przekonan §wiatopogladowych
1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych o0sob.
b) Uczeh ma prawo uczeszczac na lekcje religii lub etyki. Lekcje te szkota organizuje na
prosbe rodzicéw lub ucznidow peinoletnich.
¢) Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek formie.
d) Ocena z religii lub etyki jest oceng z przedmiotu nadobowiazkowego, zatem nie ma
wpltywu na promowanie, ale jest brana pod uwage podczas obliczania $redniej ocen ucznia.
4. Uczen ma prawo do wyrazania wlasnych pogladow i opinii.
a)Uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi. Prawo to zawiera swobode¢ poszukiwania,
otrzymywania i przekazywania informacji w dowolnej formie.
b) Wolnos$¢ wypowiadania pogladow 1 opinii przystuguje kazdemu uczniowi
1 oznacza takze mozliwo$¢ wyrazania opinii o tresciach programowych oraz metodach
nauczania.
¢) Uczen ma prawo do posiadania i wypowiadania kontrowersyjnych pogladow
1 opinii niezgodnych z kanonem nauczania. Prawo to nie zwalnia ucznia
od znajomosci tresci przewidzianych programem nauczania.
d) Poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciele nie moga miec¢
wplywu na uzyskiwane przez ucznia oceny merytoryczne.
e) Uczniowie szkoty maja prawo do przedstawiania radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidow.
f) Samorzad uczniowski, na wniosek dyrektora, moze wyrazi¢ pisemng opini¢
o pracy nauczyciela podlegajacego ocenie.
g) Samorzad uczniowski ma prawo do redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej oraz
wyboru opiekuna
5. Uczen ma prawo do zycia bez przemocy fizycznej i psychiczne;j.

a) Kazdy uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci.

b) Wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w szkole, musza by¢ zapisane w Statucie szkoty.

c) Kary nie moga narusza¢ nietykalno$ci osobistej i godnosci ucznia.

d) Kazdy uczen ma prawo do ochrony prawnej przed formami przemocy fizycznej i
psychiczne;.

a) Uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego 1 rodzinnego.

b) Wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznidéw (sytuacji materialnej, stanu
zdrowia, itp.) bedace w dyspozycji wychowawcy 1 innych pracownikow szkoty nie
moga by¢ rozpowszechniane.

¢) Uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji. Czytanie lub publiczne
odczytywanie listow ucznia bez jego zgody, jest naruszeniem prawa
do tajemnicy korespondencji.

7. Uczen ma prawo do informacji.
a) Uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny. Nauczyciel ma obowigzek
poinformowac¢ ucznia o kazdej wystawionej ocenie. Na prosbe ucznia lub rodzica
ocena ta powinna by¢ krétko umotywowana.
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Nauczyciel na prosb¢ ucznia lub rodzicow ucznia udostgpnia, na zasadach
okreslonych przez siebie, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne.

Uczen ma prawo do uzyskania informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniéw. Sposob przekazania tych informacji musi by¢ dostosowany
do wieku ucznia.

Uczen ma prawo do informacji o przewidywanych ocenach okresowych lub
rocznych. Informacja taka musi by¢ przekazana przez kazdego nauczyciela

w sposob 1 w terminie okreslonym w Statucie szkoty.

Uczen ma prawo do informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej

na zakonczenie semestru lub roku. Informacja ta musi by¢ przekazana rodzicom
ucznia przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w terminie
okreslonym w Statucie Szkoly.

Uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania zachowania ucznidéw oraz o
mozliwo$ci odwotania si¢ od ustalonego stopnia.

Uczen ma prawo do informacji o warunkach przystgpienia 1 trybie
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego oraz zasadach
poprawiania ocen.

Uczen ma prawo zna¢ cel lekcji i swoje zadania lekcyjne oraz prawo do jasnego i
zrozumiatego przekazu tresci.

Uczen ma prawo do zadawania pytah nauczycielowi w przypadku natrafienia na
trudno$ci w czasie lekcji.

Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagania
jakim bedzie musiatl sprostac.

Uczen, ktory skonczyt 18 lat ma prawo do samodzielnego usprawiedliwienia
swoich nieobecno$ci na lekcjach, jednakze w uzasadnionych przypadkach
nauczyciel ma prawo do nie przyj¢cia wyjasnien ucznia i uznania nieobecnos$ci za
nieusprawiedliwiong.

8. Uczen ma prawo do nauki.

a)

b)

c)

d)

Uczen ma prawo do swobodnego dostepu na zaje¢cia edukacyjne. Zakazane jest
ograniczanie tego prawa poprzez wypraszanie ucznia z klasy lub niewpuszczanie
go do sali lekcyjnej, z jakiegokolwiek powodu.

Uczen ma prawo do korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej. Godziny pracy
biblioteki powinny umozliwia¢ uczniom korzystanie z jej zbiorow podczas zaje¢ w
szkole oraz po ich zakonczeniu.

Uczen ma prawo do pomocy w nauce. Szkola, w miar¢ mozliwosci, jest
zobowigzana do zapewnienia realizacji tego prawa.

Uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Uczen ma prawo do ochrony zdrowia.

a)
b)

Uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki.

Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniéw powinien by¢
ustalany z uwzglednieniem:

roOwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,
réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

nie tgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec z tego samego przedmiotu, z
wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga.

Strona 51 z 65



10.

11.

12.
13.

14.

Technikum nr 1
im. Jozefa Lompy w Olesnie

¢) Uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych.

W przypadku braku mozliwo$ci zapewnienia minimalnej temperatury w salach
lekcyjnych (+15°C) dyrektor szkoty zawiesza czasowo zajecia szkolne.

Uczen bedacy w trudnej sytuacji finansowej ma prawo do otrzymania

pomocy materialnej.

a) Formami pomocy materialnej, $wiadczonej ze S$rodkéw budzetu panstwa lub
innych, uczniom szkot publicznych dla dzieci 1 mlodziezy, zwanymi dalej
swiadczeniami, sa:

- stypendium socjalne,

- stypendium szkolne za wyniki w nauce,

- stypendium PRM,

- stypendium MEN dla wybitnie uzdolnionych uczniow,

- zasilek losowy.

b) Uczniowie bedacy w trudnych warunkach materialnych moga ubiegac sie
o zapomoge¢ pod warunkiem, ze posiadajg pozytywne wyniki w nauce. Decyzje w
tej sprawie podejmuje Prezydium Komitetu Rodzicielskiego.

Uczen ma prawo do zrzeszania sie.

a) Uczen ma prawo naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie
szkoty.

b) O przynaleznoS$ci ucznia niepetnoletniego do danej organizacji lub stowarzyszenia
decyduja rodzice, uczen petnoletni decyduje sam.

¢) Przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatna
sprawg ucznia i jego rodzicow.

Uczen ma prawo do ochrony swojej wlasnosci.

Uczen ma prawo do odwolywania sie.

Uczen ma prawo do odwotywania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela, Rady
Pedagogicznej i dyrektora zgodnie z ustalonymi procedurami i przepisami.

Za zgoda dyrektora szkoly uczen ma prawo by¢ urlopowanym ze wzgledow
zdrowotnych w oparciu o odpowiednie zaswiadczenie lekarskie.

§ 62.
Uprawnienia ucznia.

. Nauczyciel powiadamia ucznia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie

1 zakresie pisemnych sprawdziandéw (prac klasowych catogodzinnych).

W klasach technikum w ciggu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia
nie wigcej niz trzy.

W klasach ZSZ dwa w ciagu dnia, ale nie wigcej niz 4 w tygodniu.

Kartkowki traktowane sg jako odpowiedzi ustne z trzech ostatnich lekcji i nie musza by¢
zapowiadane.

Prace klasowe i1 sprawdziany winny by¢ poprawione i oddane w terminie nie dtuzszym niz
2 tygodnie.

Uczniowi przystuguje tygodniowe zwolnienie z odpowiedzi po przebytej chorobie
trwajacej tydzien lub dluze;j.

Uczniowi przystuguje pelny, wolny od zadan domowych, okres ferii $§wigtecznych,
zimowych 1 letnich, jednak nie zwalnia to z obowigzku biezacego przygotowania si¢ do
zajec.
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8. Uczniowi przystuguje petna przerwa miedzylekcyjna.

9. W szczegbdlnych (uzasadnionych) przypadkach uczen moze ubiega¢ si¢ o urlop
zdrowotny.

10. W przypadku cigzy uczennica moze ztozy¢ podanie o umozliwienie jej kontynuowania
nauki w szkole. Podanie takie jest rozpatrywane przez rade pedagogiczng w porozumieniu
z rodzicami, w zaleznos$ci od zalecen lekarskich.

§ 63.
Obowiazki ucznia technikum
1. Zasady zachowania si¢ na terenie szkoly i poza nia

a) Przestrzega¢ postanowien Statutu oraz ogdlnie obowigzujace przepisy prawa.

b) Przestrzega¢ wustalen wladz szkolnych, Rady Pedagogicznej, Komitetu
Rodzicielskiego, takze wszelkich wustalen wydanych przez rad¢ samorzadu
uczniowskiego, samorzad klasowy.

¢) Wykonywac polecenia nauczycieli 1 personelu administracyjno — obstugowego szkoty.

d) Dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek na terenie szkoty. Zachowywaé spokoj i
porzadek na korytarzach.

e) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —

za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice —

rodzice zobowigzani sg osobis$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty

jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

f) W czasie zaje¢ edukacyjnych obowigzuje uczniow zakaz uzywania telefonow

komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych, chyba ze ich uzycie jest elementem

ksztatcenia, jednoznacznie wskazanym przez nauczyciela.

g) Uczen moze korzystac z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego

poza zajeciami edukacyjnymi (podczas przerw, przed i po zajeciach lekcyjnych), z

zastrzezeniem pkt 3 ponize;.

h) Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, aparatu fotograficznego
lub innego urzadzenia elektronicznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie
sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi
oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

i) Utrzymywac w porzadku i poszanowaniu przybory, narzgdzia, sprzet szkolny.

j)  Wspotdziala¢ w utrzymaniu czystosci 1 estetycznego wygladu pomieszczen
1 otoczenia szkoty.

k) Sumiennie wypetlia¢ obowigzki dyzurnego, w czasie przerw podporzadkowaé sie
dyzurujacym nauczycielom, odnosi¢ kurtki i ptaszcze do szatni oraz zachowywac
porzadek wokot niej.

1) Szanowac zielen i dba¢ o ochrone¢ naturalnego srodowiska.

m) Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialng w razie wyrzadzenia szkody, zniszczenia,
uszkodzenia jakiego§ przedmiotu lub urzadzenia bgdacego wilasnoscia szkoly Iub
osoby prywatnej, w tym zgubienia pomocy naukowych, sprzetu sportowego lub
materiatéw bibliotecznych.

n) Uczen ma obowigzek, w przypadku zauwazenia niszczenia mienia przez innych
ucznidw, niezwlocznie zawiadomi¢ nauczyciela, wychowawce.

0)Uczen ma obowigzek godnie reprezentowac szkote poza zajeciami.
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p) Uczen zobowigzany jest do przestrzegania ustawy o zakazie palenia tytoniu
w miejscach publicznych wraz z jej konsekwencjami cywilno — prawnymi. Dotyczy to
wszystkich obiektéw szkoty 1 jej terenu.
r) Uczen ma obowigzek przestrzega¢ regulaminow pracowni i zasad porzadku
w czasie lekcji.
s) Ucznia obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania zajeé
edukacyjnych, w tym w trakcie przerw.
t) Ucznia obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w trakcie trwania zaj¢c.
u) Uczeh ma obowigzek nosi¢ identyfikator szkolny, zgodny ze wzorem
obowigzujacym od 01.09.2007.

2. Rzetelne poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci

a) Uczen ma obowigzek wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke w
szkole, aktywnego uczestnictwa w lekcjach i1 zaje¢ciach praktycznych, innych zajeciach
szkolnych.

b) Aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty.

¢) Regularnie i punktualnie przychodzi¢ na zajecia szkolne 1 usprawiedliwia¢
u wychowawcy/opiekuna kazdorazowa nieobecno$¢ w ustalonych przez
wychowawce/opiekuna terminach.

d) Nie opuszczac¢ zaje¢ szkolnych bez zgody wychowawcy, usprawiedliwienia rodzicow,
zaswiadczenia lekarskiego (w przypadku klas szkoly zasadniczej zawodowej — druku
L4)

e) Systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ w szkole, odrabia¢ zadania domowe.

f) Dostosowac si¢ do wymagan stawianych przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

g) Uczen zobowigzany jest do starannego prowadzenia zeszytu przedmiotowego, zgodnie
Z wymaganiami nauczyciela.

h) Uczen zobowigzany jest do wykonywania polecen nauczycieli, zwigzanych
Z procesem nauczania i wychowania w szkole.

1) Uczen zobowigzany jest do uczestnictwa we wszystkich formach sprawdzania
wiadomosci.

j) Pracowac¢ nad wltasnym rozwojem.

k) Starac si¢ uzyskac jak najwyzsza ocen¢ ze sprawowania.

. Przestrzeganie zasad kultury i wspolzycia spolecznego

a) Szanowa¢ symbole narodowe, dba¢ o honor i tradycj¢ szkoly 1 wspotuczestniczy¢ w

tworzeniu jej autorytetu.

b) Uczen ma obowigzek postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;.

c) Przestrzegaé zasad wspotzycia spoltecznego, a w szczego6lnosci okazywaé szacunek

osobom dorostym oraz kolegom.

d) Kulturalnie zachowywac si¢ na terenie szkoty i poza nia.

e) Dbac o czysto$¢ 1 higieng osobistg oraz estetyke swego wygladu. W ubraniu

1 uczesaniu zachowa¢ styl godny ucznia, szczeg6lnie przy reprezentowaniu szkoty na

zewnatrz oraz podczas uroczystosci szkolnych. Uczen zobowigzany jest do dbania o

schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego stroju w stonowanych barwach

(nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.).

f) Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.
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g) W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

h) Dbac¢ o pickno mowy ojczystej, przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci

1 wulgarnosci.

1) Szanowa¢ poglady 1 przekonania innych ludzi, wolnos¢ 1 godno$¢ osobistg drugiego
czlowieka. Ze zrozumieniem traktowa¢ rdéznice wynikajace z niejednakowych
mozliwos$ci, motywacji 1 odmiennosci kulturowej ludzi.

J) Posiada¢ poczucie odpowiedzialno$ci moralnej za wlasne czyny.

k) Reagowac na wszelkie przejawy nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia obowiazkow
ucznia przez spotecznos$¢ uczniowska.

1) By¢ kolezenskim i1 uczynnym wobec innych ucznidw, pomagaé¢ kolegom w nauce,
ksztattowa¢ przyjazne kontakty w klasie 1 szkole, otacza¢ opieka mtodszych i stabszych,
broni¢ skrzywdzonych.

m) Rozumie¢ zlozonos$¢ zasad lojalnosci wobec roznych osob i grup, a w przypadkach
konfliktowych wybiera¢ droge prawdomownosci.

n) W przypadkach gdy zdarzy si¢ niewlasciwe zachowanie uczen powinien przyznac si¢
do popethionego btedu i podda¢ takie zachowanie krytycznej refleks;i.

0) Dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych uczniow.

p) Unika¢ zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami.

r) Korzysta¢ wtasciwie z dobr kultury 1 sSrodowiska przyrodniczego.

§ 64.
Tryb skladania skargi w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku naruszania praw uczen moze odwota¢ si¢ do:

a) wychowawcy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;
b) dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca.

ROZDZIAL XIV: NAGRODY I KARY

§ 65.
Nagrody dla uczniéw technikum

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

a) szczegoblne osiggnigcia w nauce,

b) aktywny udzial w zyciu szkoty,

¢) szczegolne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach, olimpiadach i
konkursach sportowych,

d) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

2. Rodzaje nagrod:

a) pochwata wychowawcy wobec oddziatu;
b) pochwata dyrektora wobec oddziatu lub wobec wszystkich uczniéw szkoty;
¢) dyplom uznania;
d) list gratulacyjny do rodzicow;
e) nagroda rzeczowa;
f) nagroda w postaci dofinansowania do wycieczki szkolnej
g) stypendium
- Prezesa Rady Ministrow
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- Marszatka Wojewodztwa Opolskiego
- kosciota KANAN
- inne

. Fakt udzielenia pochwal, listu pochwalnego lub listu gratulacyjnego do rodzicéw winien by¢

odnotowany w dzienniku lekcyjnym, tj. rodzaj pochwatly, data, okreslenie za co.
Kserokopia decyzji o wudzieleniu pochwaty lub listu pochwalnego do rodzicow
przechowywana jest w dokumentacji szkoty.

. Uczen moze zgtosi¢ zastrzezenie do przyznana nagrody do dyrektora. Zastrzezenie rozpatruje

dyrektor w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 66.
Kary ucznia technikum

. W stosunku do ucznia naruszajacego postanowienia Statutu 1 inne prawne uregulowania

obowigzujace w Szkole stosowane sg kary.

. Uczen moze otrzymac kare w przypadku udowodnienia:

a) nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly i regulaminow;

b) za lekcewazenie nauki 1 innych obowiazkow szkolnych;

¢) za naruszenie porzadku szkolnego;

d) posiadania, uzywania i rozprowadzania na terenie szkoty lub w czasie imprez
organiz-owanych przez szkote srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, papieroséw tytoniowych i
e-papierosow

e) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej i psychicznej oraz kradziez
mienia na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkotg;

f) wykroczenia zagrazajacego zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkolne;.

. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogiczne;j

1 inni pracownicy szkoty.

. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.
. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.
. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, Regulaminu Szkoty, a w szczegodlnosci nierealizowanie

obowiazku szkolnego, zachowanie niegodne ucznia, w tym przewinienia przeciw zdrowiu,
bezpieczenstwu i godnos$ci innych cztonkdéw spolecznosci szkolnej uczen moze by¢
ukarany poprzez:

a) upomnienie wychowawcy klasy;

b) nagan¢ wychowawcy klasy;

¢) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o niewlasciwym zachowaniu ucznia;

d) upomnienie dyrektora szkoty;

e) nagana dyrektora szkoty;

f) nagana dyrektora szkoty na pi$mie dotaczona do arkusza ocen,;

g) uczen majacy nieodpowiednie lub naganne ocen¢ zachowania nie moze kandydowa¢ do
wtadz Samorzadu Uczniowskiego i by¢ jego cztonkiem,;

h) uczen-cztonek Samorzadu Uczniowskiego, ktory nagminnie famie zapisy regulaminow
wewnatrzszkolnych zostaje, na wniosek wychowawcy lub dyrektora automatycznie
wykluczony z Samorzadu Uczniowskiego;

1) czasowe (za kazdym razem okreslone) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach
pozalekcyjnych;
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J) czasowe (za kazdym razem okreslone) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na
zewnatrz;

k) czasowe (za kazdym razem okreslone) zawieszenie prawa do udziatu w wycieczkach lub
imprezach organizowanych przez szkotg;

1) wykonania na rzecz szkoty prac spotecznie-uzytecznych;

m) skres$lenie z listy uczniow

7. Decyzje o wymierzeniu kar podejmuje dyrektor szkoty po konsultacji z Radg Pedagogiczna.

8. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie
moga by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

9. Uczen zostaje zawieszony w prawach ucznia decyzja dyrektora szkoty. Zawieszenie ucznia
nalezy traktowac jako okres przejsciowy do podjecia stosownej decyzji Dyrektora lub Rady
Pedagogicznej o dalszych losach ucznia. Zawieszenie samo w sobie nie jest forma kary ani
jej kolejnym stopniem. Zawieszenie ucznia nastepuje:

a) na czas prowadzenia postgpowania wyjasniajacego, przygotowawczego lub karnego, o
czym decyduje dyrektor szkoty,

b) dtuzszej, niewyjasnionej nieobecnosci w szkole, tzn. przekraczajacej tacznie 50% czasu
obowigzkowych zaje¢ w semestrze.

10. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub
przyznanej nagrodzie.

11. Fakt nalozenia kary na ucznia powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym, tj. rodzaj
kary, data, okreslenie za co. Kserokopia decyzji nalozenia kary przechowywana jest w
dokumentacji szkoty

12. Za wszystkie szkody wyrzadzone na terenie szkoty przez ucznia odpowiedzialno$¢

ponosza rodzice.

§ 67.
Skres$lenie ucznia technikum z listy uczniow
1. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw na wniosek wychowawcy na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej bez stosowania gradacji kar w przypadku
gdy:
a) famie w sposob razacy obowigzek systematycznego i aktywnego uczestniczenia w
zajeciach szkolnych;
b) ignoruje wszelkie polecenia i uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty, famigc zasady
wspotzycia spolecznego;
¢) stosuje przemoc, przejawia agresje wobec kolegdw, zagrazajac ich zdrowiu oraz zneca
si¢ nad nimi psychicznie;
d) uzywa alkoholu i §rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkdéw
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, papieroséw tytoniowych i
e-papierosow, zachgca do w/w uzywek swoich kolegow;
e) byl w stanie nietrzeZwym na terenie szkoly lub zaje¢ciach organizowanych przez szkote:
wycieczka, dyskoteka, studniowka;
f) rozprowadza $rodki odurzajace, substancje psychotropowe, srodki zastgpcze,
nowe substancje psychoaktywne, papierosy tytoniowe i e-papierosy;
g) szkodzi dobremu imieniu szkoty swoim niestosownym i wulgarnym zachowaniem
podczas obowiazkowych zaje¢ pozaszkolnych;
h) dokonuje kradziezy, rozbojow 1 wlaman na terenie szkoty i poza nig;
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1) $wiadomie i ztosliwie dewastuje mienie szkoty lub swoich kolegow;

J) uchybienia godnosci, zniszczenia, zbezczeszczenia sztandaru szkoty, godta panstwowego
na terenie szkoty lub za te same czyny wobec symboli narodowych i1 miejsc pamigci
narodowej poza szkola,

k) razacego naruszenia regulaminu internatu (spozywania alkoholu, zazywania narkotykow,
stosowania przemocy, molestowania),

1) uniemozliwienia normalnej pracy szkoty, np. straszenie podlozeniem w szkole bomby,
m) porzucenia szkoty — 6 tygodni ciaglych zaje¢ dydaktycznych nieusprawiedliwionych,

n) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa godzace w zdrowie 1 zycie,

0) wymuszania okupu lub innych chuliganskich zachowan wobec kolezanek 1 kolegow.

. Kazda decyzja o skresleniu z listy uczniow poprzedzona jest glebokg dyskusja dotyczaca

danego ucznia i podejmowana jest wylacznie w przypadku, gdy Rada Pedagogiczna
stwierdzi, ze wszelkie inne mozliwos$ci zostaty wyczerpane.

. W przypadku, gdy czynéw wymienionych powyzej dopuscita si¢ osoba niepelnoletnia moze

by¢ przeniesiona do innej szkoty tego samego typu w obrebie powiatu oleskiego. Procedura
w tym przypadku jest taka sama jak przy skresleniu ucznia z listy uczniow. Przeniesienia
dokonuje si¢ na mocy porozumienia mi¢dzy dyrektorami szkot srednich powiatu oleskiego.
Od decyzji o przeniesieniu nie przystuguje odwotlanie.

. W/w przypadkach szczegolnie drastycznych chuliganskich zachowan lub powtarzajacych si¢

zdarzen poza wymierzong karg skierowanie pisma do sadu z prosba o wglad i oceng
sytuacji rodzinnej ucznia.

. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor w formie decyzji administracyjne;.
. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢

stosowane w sposOb naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

. Rodzice sg informowani przez wychowawce klasy o wymierzonej uczniowi karze droga

pisemna badZ w bezposredniej rozmowie poprzedzonej wezwaniem rodzicow do szkoty.

§ 68.
Tryb odwolywania si¢ od kary

. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwolania si¢ od kazdej wymierzonej kary do

Dyrektora Szkotly, jesli kar¢ uzna za krzywdzaca, takze poprzez wychowawce klasy,
samorzad uczniowski lub rodzicow w terminie 7 dni.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie niezwlocznie — najpdzniej w ciggu 14 dni od jego otrzymania.
. Rozpatrujac odwotanie, dyrektor:

a) utrzymuje kar¢ w mocy,
b) zmniejsza ja lub zawiesza jej wykonanie na okres proby,
¢) uchyla karg.
Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ kare na czas proby, jezeli uczen uzyska porgczenie Samorzadu
Uczniowskiego, Komitetu Rodzicielskiego, wychowawcy lub czlonka Rady Pedagogiczne;.
W zalezno$ci od rodzaju sprawy uczen 1 jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od

decyzji Dyrektora do:

6.

a) organu prowadzacego
b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
¢) sadu.
Uczen i jego rodzice moga zwréci¢ si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Obywatelskich lub
Rzecznika Praw Dziecka.
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7. Jezeli odwolanie zmierzalo do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia nie mozna w
wyniku zastosowania procedury odwotawczej wymierzy¢ kary bardziej dotkliwe;.

8. W trakcie rozpatrywania odwotania, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, uczen ma prawo
uczeszcezac do szkoty.

ROZDZIAL XV: SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

§ 69.
Szkolny wolontariat
1. Dziatania w zakresie wolontariatu sg inicjatywa Samorzadu Uczniowskiego, skierowang do
ludzi mlodych, ktorzy chca pomaga¢ najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na
potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w Srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomagac
roéznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
2. Dziatania w zakresie wolontariatu obejmuja:
a) Srodowisko szkolne:
- organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce
- organizowanie pomocy dla uczniéw pochodzacych z rodzin znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej
- organizowanie rdznych akcji w zaleznosci od pojawiajacych si¢ potrzeb
b) Srodowisko pozaszkolne:
- akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne,
- nawigzanie kontaktow z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dzialan na ich rzecz, w
tym pomoc dla Domu Dziecka im. M. Konopnickiej w Sowczycach
3. Cele dziatan w zakresie wolontariatu:
a) Niesienie pomocy innym.
b) Wyksztalcenie umiejetnosci wiasciwego i1 przyjaznego komunikowania si¢ z drugim
cztowiekiem.
¢) Czerpanie zadowolenia i satysfakcji z bezinteresownej dziatalnosci na rzecz innych.
d) Pokazanie innym, jak mozna spedzi¢ pozytecznie wolny czas.
e) Zintegrowanie ze sobg uczniow z réoznych zespotow klasowych.
f) Rozwijanie tworczych postaw 1 uczu¢ empatycznych.
g) Mozliwo$¢ wykorzystywania wtasnych umiejetnosci i doswiadczen
h) Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej oraz organizacji szkolnych i
pozaszkolnych
1) Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.
J) Wykorzystanie umiejetnosci i zapatu mtodziezy w pracach na rzecz szkoty,
srodowiska szkolnego 1 pozaszkolnego
4. Wyloniona przez Samorzad Szkolny rada wolontariatu ma za zadanie:
a) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,
b) opiniowania oferty dziatan i decydowania o konkretnych dziataniach do realizacji.
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ROZDZIAL XVI: FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN
ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC I

WSPARCIE

§ 70.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w technikum

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom Technikum nr 1 im. Jézefa Lompy

(98]

w Olesnie polega na rozpoznawaniu 1 zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i
czynnikow $§rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w Zzyciu szkoly oraz w Srodowisku spotecznym wynikajacych w
szczegolnosci:
a) z niepetnosprawnosci,
b) z niedostosowania spotecznego,
¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) z zaburzen zachowania lub emoc;ji,
e) ze szczegodlnych uzdolnien,
f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
h) z choroby przewlekte;j,
1) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
J) z niepowodzen edukacyjnych.
k) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia jego rodziny,
sposobami spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
1) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, z tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granicg.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i bezptatne.
. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidw.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom Technikum nr 1 im. J. Lompy w Oles$nie

udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielania we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami i placowkami,

) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami w/w warunki wspotpracy.
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8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia,
b) rodzicéw ucznia,
c) dyrektora szkoty,
d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
e) pielegniarki srodowiska nauczania wychowania lub higienistki szkolnej
f) poradni,
g) asystenta edukacji romskiej,
h)- pomocy nauczyciela,
1) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy — Prawo
oSwiatowe,
J) pracownika socjalnego,
k) asystenta rodziny,
1) kuratora sadowego,
m) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacego na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. Na terenie szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi
w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

¢) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,

d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

e) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

f) porad i konsultacji.

g) warsztatow.

10. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczna uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

12. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

13. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 4.

14. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekracza 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

15. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacymi problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10.
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16. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

17. Zajecia dydaktyczni-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
w szczegblnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikOw nie moze
przekraczac 8.

18. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne 1 innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym trwa 45 minut.

19. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w/w w czasie dtuzszym lub
krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu
tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

20. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu uzupetniajg dziatania szkoty w
zakresie doradztwa zawodowego.

21. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, umiejetnosci uczenia sig, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje€.

22. Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy, specjalisci.

23. Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia organizowana jest dla ucznidéw, ktorzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie
z oddzialem szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

24. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane wspolnie z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

25. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia wymaga opinii publicznej poradni, z
ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

26. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

¢) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

e) wspélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczeh w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektoéw dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

27. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci w szkole prowadza w szczegodlnosci:

a) obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacg na celu
rozpoznawanie u uczniow trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i1 jego
zainteresowan,
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b)- wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

28. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy.

29. Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub
specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe oraz we wspodlpracy z nauczycielami,
wychowawcami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna
w ramach zintegrowanych dziatah nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow oraz biezacej
pracy z uczniem.

30. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w formach okreslonych w rozporzadzeniu dyrektor
szkoly ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w
ktorych poszczegolne formy beda realizowane

31. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage okreslong w arkuszu organizacji
szkoty odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli i wychowawcow.

32. Wychowawca klasy lub dyrektor oraz nauczyciele i specjalisci, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspotpracuja z rodzicami ucznia lub petnoletnim
uczniem oraz — w zaleznos$ci od potrzeb — z innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

33. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy i
specjalisci  udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajac
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

34. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjali§ci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi oceniajg efektywnos$¢ udzielanej pomocy i1 formutuja wnioski dotyczace dalszych
dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

35. W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng wychowawca
klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, uwzglednia
whnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

36. W przypadku gdy z wnioskow wnika, Ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w
szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow ucznia albo ucznia petnoletniego, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu
rozwigzania problemu.

37. Przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
zalecenia zawarte w opiniach psychologiczno-pedagogicznych i orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

38. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia lub pelnoletniego ucznia.
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39. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda
realizowane dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemne, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo ucznia petnoletniego.

40. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistoéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

ROZDZIAL XVII: WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY

§ 71.
Ceremonial szkoly
1.  Symbolami Zespotu Szkot Zawodowych im. Jozefa Lompy sa:
- sztandar szkoty
- patron szkoty - Jozef Lompa

2. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Matej Ojczyzny,

jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknigtej gablocie.

W tej samej gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

- biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie,

- biate rekawiczki.

- nakrycia glowy w kolorze brazowym z zo6ttym otokiem na ktérym znajduje si¢ napis
ZSZ Olesno.

4. Sktad pocztu sztandarowego powinien by¢ wytypowany z uczniow klas I lub II technikum i
klas I szkoty branzowej I stopnia, wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i
wzorowym zachowaniu w nastepujacym sktadzie: chorazy (sztandarowy ) i jego zastepcy
oraz asysta.

5. Kandydatury skladu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez opiekuna pocztu
sztandarowego 1 wychowawcoéw klas na czerwcowej radzie pedagogicznej 1 przez nig
zatwierdzone

6. Kadencja pocztu trwa jeden rok ( poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego ).

7. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

8. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie.

9.  Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach na terenie szkoly i poza terenem
szkoty:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego

b) uroczystosci rozdania $wiadectw absolwentom

¢) uroczyste zakonczenie roku szkolnego

d) uroczystoéci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci 11 listopada,
Swieto ~ Wojska Polskiego 15 sierpnia, Swigto Flagi 2 maja

e) uroczyste akademie z okazji rocznic utworzenia szkoty

f) sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych
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przez administracje samorzadowa i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy
swigtej, uroczystosciach pogrzebowych i innych. ]
ROZDZIAL XVIII: POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 72.
Postanowienia konicowe

Pieczecie uzywane w Technikum nr 1 im . J6zefa Lompy
a) Zespot Szkot Zawodowych im. Jozefa Lompy to nazwa na pieczgci prostokatnej,
wspodlna dla wszystkich szk6t wechodzacych w jego sktad o tresci

Zespol Szkot Zawodowych im. Jozefa Lompy; ul. Wielkie Przedmiescie 41;

46-300 Olesno; tel./fax 034/3582615; IDS 000708041
b) Technikum nr 1 im. Jézefa Lompy uzywa wlasnej metalowej pieczeci urzedowe;j
zgodnie z odrebnymi przepisami.
c) Swiadectwa ukoficzenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty
wydawane sg przez szkot¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Zasady prowadzenia dokumentacji. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacji zgodnie z

odrgbnymi przepisami. Dotyczy to migdzy innymi:

a) arkuszy ocen ucznidw,

b) protokotow ustnych egzamindéw maturalnych,

¢) dziennikéw lekcyjnych,

d) protokotéw rad pedagogicznych i zespolow przedmiotowych,
e) akt osobowych nauczycieli i pracownikow.

f) inne

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy

W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego. System stanowi element zapewnienia

bezpieczenstwa milodziezy i pracownikom przebywajacym na terenie szkoty. Zapisy z
systemu monitoringu szkolnego wykorzystywane sg w celu eliminowania przejawow
zachowan niezgodnych z prawem i regulaminami szkolnymi oraz w celu wyciagniecia
konsekwencji wobec 0s6b winnych nieregulaminowych badZ niezgodnych z prawem
zachowan na terenie szkoty. O udostepnianiu zapisow z kamer systemu monitoringu
szkolnego decyduje kazdorazowo Dyrektor Zespotu lub upowazniony przez Dyrektora inny
pracownik.

Inne postanowienia

a) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonywania zmian w statucie zgodnie z trybem jego
uchwalania.

b) W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa o systemie o$wiaty
oraz przepisy wykonawcze.

c) Statut szkoly obowigzuje ucznidw 1 stuchaczy, rodzicéw, prawnych opiekunow,
nauczycieli 1 pracownikdw administracyjnych i obstugi.

. Dyrektor szkoty odpowiada za stworzenie warunkow, ktore umozliwiajg zapoznanie si¢ ze
statutem wszystkich cztonkdéw spolecznosci szkolnej, w tym kazdorazowo nowo przyjetych
ucznioéw klas pierwszych.

. Postanowienia niniejszego Statutu dotycza wszystkich uczniow, rodzicoOw i pracownikow
Szkoty
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8. Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwatg rady pedagogicznej z powiadomieniem organu
prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny.

9. Statut Szkoty dostepny jest do wgladu w sekretariacie Zespotu, w pokoju nauczycielskim, w
bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowe;.

§ 73.
Obowiazywanie

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng

Statut stanowi zatacznik do Uchwaty Rady Pedagogicznejnr ................... z dnia 13.11.2019 .

Podpis Dyrektora

mgr Horst Chwatek
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